NORSK KULTURSKOLERAD

Sakskart
Norsk kulturskolerad
Vestland

Arsmgte: 2023
Tid: 16.11 2023 kl.14:00
Sted: Bergen, Radisson Blu Royal Hotel

Riis-prisen mdnadsbiletet mars 2023: Peter Galambos jr. elev i Sogn kulturskule, Sogndal
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VELKOMEN TIL ARSM@TE 2023

DIREKT@REN SI HELSING TIL ARSM@TET

| Igpet av de siste arene har Norsk kulturskolerad vaert gjennom en omfattende utvikling. Siden
forrige runde med fylkesarsmgter har hovedstyret fatt anledning til 3 bli godt kjent, og har bidratt til
den helt ngdvendige utviklingen av Norsk kulturskolerad som organisasjon. Stillstand — status quo —
er egentlig tilbakegang. Derfor er det viktig at vi tar vare pa momentumet som ogsa dere har veert
viktige bidragsytere til. Fremdeles nyter Norsk kulturskolerad stor tillit hos viktige
samarbeidspartnere som Kunnskapsdepartement, Utdanningsdirektorat og ikke minst, KS —
kommunenes organisasjon. Na gjelder det a vedlikeholde og utvikle denne tilliten.

Hovedstyret satte i februar 2023 ned to utvalg som med hvert sitt mandat har levert anbefalinger
som ytterligere vil bidra til & styrke Kulturskoleradets posisjon. Begge utvalgenes anbefalinger er
oppe til diskusjon i arsmgtene. Jeg haper at dette blir en fruktbar og fremoverlent prosess som gir
god styrefart pa veien videre.

Visjonen «Kulturskole for alle» kan drgftes og tolkes pa mange mater. Helt sentralt er imidlertid at
bade Norsk kulturskolerad og kulturskolelandet for gvrig ma hegne om tanken om mangfold som
ligger i visjonen «Kulturskole for alle». Denne finner vi tydeliggjort i Strategi 2032 — Med kulturskolen
inn i fremtiden. Her har vi et vesentlig og felles ansvar som vi aldri ma slutte a ha fokus pa. Internt
kaller vi arbeidet med mangfold en dannelsesreise. Kanskje det ogsa kunne bli en dannelsesreise for
hele kulturskolefamilien.

Lykke til med arsmgtene!

Morten Christiansen Direktgr Norsk kulturskolerad
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HELSING FRA STYRELEIAR | NORSK KULTURSKOLERAD VESTLAND

Det er gatt to ar sidan siste arsmgte, og vi har i perioden hatt to ekstraordinaere arsmgte grunna
behov for val av to styreleiarar og nestleiar.

Det er eit spennande arbeid a fa ta del i, med ei veldig bratt laerekurve for eigen del. Kunnskapen og
erfaringa i styret gjev ei god breidde og styrkjer styrearbeidet pa ein god mate.

Det er store diskusjonar i Kulturskuleradet sentralt kring Stoveland- og Sandal-utvala, som er sak til
arsmgtet.

Vi vonar at alle set seg inn i sak fire og bidreg til at kommunane med kulturskulane pa Vestlandet
kjem med gode innspel.

Gjennom kulturskulane og Kulturskuleradet kan vi vere relevante og viktige bidragsytarar til
samfunnsutviklinga.

Hgyanger, Sunnfjord og Ullensvang kommunar tok del i piloten «Fremtidens kulturskole». Veldig
spennande prosjekt og kjekt at det er vidarefgrt.
Vi har gjennom eigenkapitalmidlane medverka til positiv aktivitet i kommunane.

Lukke til med det vidare arbeidet for kulturskulane som vert utfgrt i kommunane!

Kjetil Hggseth Felde (s)
styreleiar
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K@YREPLAN ARSM@TET 2023

Tid Kva Kven
Torsdag
14:00 Kunstnarisk
14:10 Helsing fra Norsk kulturskolerad hovudstyret Styreleiar Helga Pedersen
14:15 Velkomst fra fylkesstyret Styreleiar Kjetil Hggseth Felde
14:20 Sak1.1-1.3 Styreleiar Kjetil Hagseth Felde
14:30 Sak1.4-4 Megtedirigentane
15:00 Pause i arsmgtet. Gruppearbeid sak.4.1 og 4.2 Alle
15:45 Sak 4-9 Megtedirigentane
Ca.17:30 | Arsmgtet vert heva
Ca.17.30 | Kort mgte for nyvald fylkesstyre Fylkesstyret og radgjevar

Sakskart 2023
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DAGSORDEN FOR ARSM@TET

Sak 1 Konstituering
1.1 godkjenning av fullmaktene

1.2 val av tre representantar til teljekorps
1.3 val av to mgtedirigentar
1.4 val av to referentar
1.5 godkjenning av innkalling
1.6 godkjenning av forretningsorden for arsmegtet
1.7 godkjenning av dagsorden
1.8 val av tre representantar til redaksjonskomite
1.9 val av to protokollunderskrivarar
Sak 2 Styret si beretning for siste periode
Sak 3 Revidert rekneskap for siste periode
Sak 4 Saker som vert lagt fram av fylkesstyret
Sak 5 Innkomne saker
Sak 6 Arsplan som bygger pa strategiplanen vedteken av landstinget
Sak 7 Tilleggskontingent
Sak 8 Budsjett for perioden
Sak 9 Arsmgtet vel for komande periode
Etter innstilling fra valkomiteen:
Sak 9.1 Medlemmer til fylkesstyret

Sak 9.1.1 Leiar

Sak 9.1.2 Nestleiar

Sak 9.1.3 Tre styremedlemmer
Sak 9.1.4 To varamedlemmer

Sak 9.2 Inntil seks delegatar og to vara til landstinget
Etter innstilling fra fylkesstyret:

Sak 9.3 Medlemmer til valkomiteen i fylkesavdelinga

Sak 9.3.1 Leiar
Sak 9.3.2 To medlemmer
Sak 9.3.3 Eitt varamedlem
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Til arsmgtet

SAK 1 —KONSTITUERING

1.1 Godkjenning av fullmaktene

Saksdokument: Delegat- og observatgrliste neste sider.

Saksordfgrar: Kjetil Hpgseth Felde

Styret si innstilling til arsmgtet:

Arsmgtet bestar av i alt 48 delegatar med godkjende fullmakter og 5 observatgrar.
Saksutgreiing:

Norsk kulturskolerad sine medlemmer i fylket har meldt pa delegatar til arsmgtet 2023 i samsvar
med vedtektene.
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https://www.kulturskoleradet.no/om-oss/sentrale-dokument/vedtekter

S

DELEGAT-OG OBSERVAT@RLISTE

Norsk kulturskolerad Vestland arsmgte 16. november 2023

Delegat | Observatgr
Kommune Namn Tittel nr nr
Alver Eirik Bouwer Utne kultursjef 1
Camilla Sgderstrgm Tveit kulturskulerektor 2
Askay Marius Fevang Thorstensen fung. kultursjef 3
Egil Magnussen kulturskolerektor 4
Austevoll Renate Mggster Klepsvik varaordfgrar 5
Bj@rn Kristian Bjanesgy kommunalsjef oppvekst, kultur og fritid |6
Audun Alvsaker rektor 7
Austrheim Birgitte Gullaksen Rektor Kaland skule 8
Elisabeth Jensen Risnes kulturskuleleiar 9
Bergen Vincent Mrimba kulturdirektgr 10
Jon Raundalen rektor 11
Rolf Seldal fagsjef 12
Bremanger Raimund Hoclas fagleiar kulturskule 13
Eidfjord Bjgrne Mgen kulturskulerektor 14
Fitjar Havard Kroka rektor 15
Gloppen John Rune @dven rektor 16
Gulen Beate Haugland leiar Hovudutval for oppvekst og kultur |17
Inger Marie Haheim Tynning leiar musikk-og kulturskulen 18
Hyllestad Mats Systaddal kulturskulerektor 19
Kvam Anne Cathrine Eiken kulturskulerektor 20
Arngunn Timenes Bell leerar 21
Kvinnherad Thea Vaage varaordfgrar 22
Heidi Saersten Solheim sektorleiar oppvekst 23
Kirill Zimin rektor/einingsleiar 24
Silje Dyrseth undervisningsinspektgr 25
Sakskart 2023 Innhaldsliste




S

Norsk kulturskolerad Vestland arsmgte 16. november 2023

Delegat | Observatgr
Kommune Namn Tittel nr nr
Samnanger Karianne Kayser kulturskulerektor 26
Sogndal Havard Ese Eliassen Kultursjef 27
Roar Sandnes rektor 28
Stad Benedikte Daemring rektor kulturskulen 29
Stord Anne Lene @stvold Jordaen einingsleiar 30
Stryn Ingrid Schei Stuhaug kulturskulerektor 31
Sunnfjord Anita Nordheim kommunalsjef kultur og idrett 32
Ullensvang Eldbjgrg Furholt verksemdsleiar kulturskulen 33
Frgy Hagen Petersen avdelingsleiar 34
Ulvik Erlend Styve kulturskulerektor 35
Vaksdal Hege Eide Vik ordfgrar 36
Sindre Sortland rektor 37
Vik Marta Sofie Vange varaordfgrar 38
Brit Eli Vassli musikkpedagog 39
Voss Randi Kvinge dagleg leiar 40
Eystein Sandstg Kvam kulturskulelzerar 41
@ygarden Bjgrn Andersen rektor 42
Kjartan Fjordheim inspektgr 43
Ardal Laila Asperheim musikkterapeut 44
Fylkesstyret | Kjetil Hggseth Felde styreleiar 45
Trude Skarvatun nestleiar 46
@ystein Rgsseland Kvinge styremedlem 47
Kirill Zimin styremedlem 48
Observatgrar | Hans-Erik Ringkjgb mgtedirigent 1
Eira Martinsen Garrido settedirigent / bystyrerepresentant 2
Gudveig Lillebg referent 3
Roger Martin referent 4
Kristin Geiring radgjevar 5
Sakskart 2023 Innhaldsliste
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Til arsmgtet

1.2Val av tre representantar til teljekorps

Saksdokument: Sakskart sak 1.2.

Saksordfgrar: Kjetil Hggseth Felde

Styret si innstilling til arsmgtet:

1 Kjartan Fjordheim, @ygarden
2 Silje Dyrseth Eide, Kvinnherad
3 Arngunn Timenes Bell, Kvam

veljast som representantar til teljekorps pa arsmgtet.
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Til arsmgtet

1.3Val av to mgtedirigentar
Saksdokument: Sakskart sak 1.3.

Saksordfgrar: Kjetil Hpgseth Felde

Styret si innstilling til arsmgtet:
1 Hans-Erik Ringkjgb, Kvam

2 Eira Martinsen Garrido, Bergen

veljast som mgtedirigentar pa arsmgtet.

Sakskart 2023
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Til arsmgtet

1.4Val av to referentar
Saksdokument: Sakskart sak 1.4.

Saksordfgrar: Mpgtedirigentane

Styret si innstilling til arsmgtet:
1 Gudveig Lillebg, @ygarden
2 Roger Martin, @ygarden

veljast som referentar pa arsmgtet.
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Til arsmgtet

1.5Godkjenning av innkalling
Saksdokument: Kopi av innkalling og kunngjering datert 14.06.2023 neste side.

Saksordfgrar: Mpgtedirigentane

Styret si innstilling til arsmgtet:

Arsmgtet godkjenner innkallinga.
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NORSK KULTURSKOLERAD e

VESTLAND

Morsk kulturskolerad sine medlemskommunar i Vestland

Kunngjering og innkalling til arsmgte 2023

Me syner til Norsk kulturskolerdd sine vedtekter, § 3.4 4 og kunngjer med dette tid og stad for
arsmate 2023.

Styret har vedteke at matet vert lagt til Bergen kommune, Radisson Blu Royal, Bryggen, torsdag 16.
november 2023,

*  Saker som medlemmene ynskjer 3 ta opp pa fylkesarsmgtet, skal vere fylkesstyret i hende
inman to manader fgr matet. Mal for innsending av saker er vedlagt e-post sendt 15. juni.

* [Dagsorden og saksdokument vert sendt delegatane to veker fgr drsmatet.

*  Kommunane dekker utgiftene til sine delegatar og chservatgrar i hgve deltaking.

Pamelding inman 15. oktober pa nettsida til Morsk kulturskelerad:
https://bestilling kulturskoleradet.no/arskonferanse-vestland-16-og-17-november-2023/ .

Med helsing
Norsk kulturskolerad

Kjetil Hggseth Felde [sign) Kristin H. Geiring
styraieiar redgievar

Kopi:
Kulturskulane i Vestland

Invitasjon observatgrar:

Fylkespolitiske og - administrative myndigheiter, samarbeidande lag, organisasjonar og institusjonar.
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Til arsmgtet

1.6 Godkjenning av forretningsorden for arsmgtet
Saksdokument: Forretningsorden neste side.

Saksordfgrar: Mpgtedirigentane

Styret si innstilling til arsmgtet:

Arsmgtet godkjenner forretningsorden.
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FORRETNINGSORDEN

1. Forhandlingane vert fgrt for opne dgrer, om ikkje arsmgtet gjer anna vedtak.
Vi syner til Norsk kulturskolerad sine vedtekter §3.4.:

Fglgjande har tale-, framleggs- og stemmerett:

¢ Godkjente delegatar i alle saker.

e Fylkesstyret sine medlemmer i alle saker, unnatak ved handsaming av sak 2 Styret si beretning for
siste periode og sak 3 Revidert rekneskap for siste periode rekneskap.

Fglgjande har tale- og framleggsrett:
e Leiar av fylkesavdelinga sin valkomite under val.

Fglgjande har talerett:
e Fylkesradgjevar, men ikkje i forbindelse med val.
o Arsmgptet kan gje talerett til kven dei ynskjer.

Ein teiknar seg til talelista ved a syne nummerteikn. Talarane skal tale fra dertil bestemd plass i salen.

2. Dirigenten kan med arsmgtet si godkjenning fastsette maksimal tid for innlegg.
Det er hgve til 3 be om replikk. Replikk er eit kort innlegg for a klare opp uklarleikar eller korrigere
misforstaingar i siste taler sitt innlegg. Replikk vert avvikla fgr ein gar vidare pa talarlista. Det er ikkje
hgve til a teikne seg for replikk under replikkordskiftet.

3. Framlegg vert levert dirigenten skriftleg pa vedlagte framleggsark. Framlegget vert pafgrt
saksnummer og underteikna av framleggsstillaren.
Framlegg som ikkje har samanheng med dei pa sakslista oppf@rte saker, kan ein ikkje handsama.
Framlegg til vedtektene ma ha samanheng med den avgjerda som er framlagt endra i innkallinga.
Framlegg Iyt ein varsle til dirigenten fgr strek vert sett for 8 kunne fremme/trekke.

4, Delegasjonsleiarane kan krevje pause i forhandlinga fgr strek vert sett for debatt i ei sak eller fgr saka
vert tatt opp til avstemming.

5. Alle avstemmingar skjer ved handsopprekking, sa sant ikkje arsmgtet vedtek anna.
Alle avstemmingar vert avgjort med simpelt fleirtal om ikkje anna er vedteke i gjeldande vedtekter.
Ved stemmelikskap er framlegget forkasta. Dette gjeld ikkje ved val; sja pkt. 6 Forretningsorden.

6. Alle val er skriftleg om det fgreligg meir enn eitt framlegg eller om nokon forlanger det.

7. Ein lyt ha meir enn 50 % av avlagde stemmer for a bli vald. Om ingen av kandidatane far meir enn 50
% av stemmene, vert det omval. Er det fleire enn to kandidatar, gar kandidaten med lagast stemmetal
ut. Nytt val vert heldt mellom dei kandidatane som star igjen. Dette prinsippet vert fglgt til to
kandidatar star igjen. Ved nytt val mellom dei to kandidatane, er den vald som far flest stemmer. Ved
stemmelikskap i siste valomgang vert det fgrst eitt omval, og ved ny stemmelikskap vert valet avgjort
ved loddtrekning.

8. Ingen delegatar ma komme inn i eller forlate mgtesalen etter at dirigenten har tatt eit framlegg opp til
votering, og f@r dirigenten har erklaert saka for avgjort.
Delegatar som gnskjer a vere fraverande i mgtetida, lyt sgkje permisjon hos dirigenten. Referentane
fgrer alle innvilga permisjonar i protokollen.

9. | protokollen vert berre fgrt framsette framlegg, avstemmingsresultat og vedtak.

10. Ved digital giennomfgring vil alle detaljar kring plattform og korleis mgtet vert gjennomfgrd i praksis,
sendt deltakarane i god tid fgr mgtet i form av ei brukarrettleiing.
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Til arsmgtet

1.7 Godkjenning av dagsorden
Saksdokument: Dagsorden side 6.

Saksordfgrar: Mpgtedirigentane

Styret si innstilling til arsmgtet:

Arsmgtet godkjenner dagsorden.
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Til arsmgtet

1.8 Val av tre representantar til redaksjonskomite
Saksdokument: Sakskart sak 1.8.

Saksordfgrar: Mpgtedirigentane

Styret si innstilling til arsmgtet:

1 Rolf Seldal, Bergen
2 Inger Marie Haheim Tynning, Gulen
3 Anne Lene @stvold Jordaen, Stord

vert valt som redaksjonskomite pa arsmgtet.
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Til arsmgtet

1.9Val av to protokollunderskrivarar
Saksdokument: Sakskart sak 1.8.

Saksordfgrar: Mpgtedirigentane

Styret si innstilling til arsmgtet:

1 Thea Vaage, Kvinnherad
2 Bjern Kristian Bjanesay, Austevoll

vert valt som protokollunderskrivarar pa arsmgtet.
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Innhaldsliste



5 Norsk kulturskolerad Vestland arsmgte 16. november 2023

Til arsmgtet
SAK 2 STYRET SI BERETNING FOR SISTE PERIODE

Saksdokument: Utviklingsplan perioden 2023-2025. Beretning side 22-28.

Saksordfgrar: Trude Skarvatun

Styret si innstilling til arsmgtet:

Arsmgtet godkjenner styret si beretning perioden 2021-2023.

Saksutgreiing:

Styret si beretning for perioden vert med dette lagt fram for arsmgtet.
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Sak 2: Fylkesstyret si beretning perioden 2021 - 2023.

Styret sine medlemmer

styreleiar

Kjetil Hggseth Felde

nestleiar

Trude Skarvatun

styremedlem

@ystein Rgsseland Kvinge

styremedlem

Kare Martin Kleppe

styremedlem

Kirill Zimin

varamedlem

Ingeborg Opedal Tysnes

Valkomiteen sine medlemmer

leiar Mats Systaddal
medlem Hans Inge Myrvold
medlem Charlotte Spurkeland

varamedlem

Gjermund Flage

Styret har i sitt arbeid forheldt seg til vedtektene paragraf 3.4.1, med fokus pa fglgjande punkt:

1. Leier verksemda i fylkeslaga og set i verk organisasjonen sitt planverk i samarbeid med

administrasjonen.

2. Arbeidet tek utgangspunkt i eige fylke, samtidig som effekten skal vaere med og forsterke det

nasjonale arbeidet.

3. Arbeider aktivt inn mot politiske og administrative myndigheiter i fylka.
4. Tek initiativ i saker som fremmer kulturskuleeigarane sine interesser i deira fylke.

Med grunnlag i vedteken styreinstruks har styret i perioden gjennomfgrt fglgande:

2022 | 4 AU-mgter 4 styremgte

10 saker er behandla *

2 ekstraordineaere
arsmgte pa e-post

2023 | 5 AU-mgter 5 styremgte

10 saker er behandla *

* Styremgta har for det meste faste saker, som omfattar ulike delsaker i trad med vedtak og
fgringar. Meir informasjon pa fylkesavdelinga si nettside pa www.kulturskoleradet.no
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Oppfelging av vedtak fra forre drsmote

Norsk kulturskolerad Vestland arsmgte 16. november 2023

Vedtak

Oppfolging

Arsmatet vedtek pa grunnlag av organisasjonen sine farande dokument og politiske vedtak folgjande
utviklingsomrade for Norsk kulturskolerad Vestland perioden 2021-23:

«Kulturskule for alle» — mangfald og inkludering
Digitalitet

Fordjuping

Nettverk for kulturskuletilsette

Utviklingsplan vert utarbeidd av det komande fylkesstyret og gjort tilgjengeleg for medlemmane.

Utviklingsplan pad nettsida og vedlegg 5 i
sakskartet.

2. Arsmetet vedtar framlagte plan for bruk av eigenkapitalen innan 31.12.2022 med fglgjande
prioriterte omrade:

Regionale samarbeid- og samhandlingsprosjekt

Utviklings- og innovasjonstiltak i kulturskulane

Regionale nettverk i Vestland fylke for kulturskuleleiinga

Regionale nettverk i Vestland fylke for lzerarane i kulturskulane

Arsmgtekonferanse

Konferanse for kulturskuletilsette

Leiarsamlingar

Arsmgtet delegerer til fylkesstyret  lyse ut midlar medlemmane kan sgkje pa.

Utlysing av eigenkapitalmidlar til
medlemskommunane ved kulturskulane
per 8.2.2022.

Atte sgknadar kom inn. Alle fekk tilskot.
Rapportering fra mottakarane syner at
tilskot har hatt positiv effekt. Tiltak er til
dels omsett til fast drift. Nokre sgker no
andre instansar i hap om & kunne halde
fram tiltak.

Forts.
Tiltak i trdd med vedtak om bruk av eigenkapitalen
innan 2022.

2022 Leiarsamling i Sunnfjord og i Fjaler
Tema: digitalitet, utviklings-og
endringsarbeid, nettverksbygging.

Forts.
Tiltak i trdd med vedtak om bruk av eigenkapitalen
innan 2022.

2022 Kunstfagkonferanse i Bergen for
kulturskuletilsette i samarbeid med
Hggskulen pa Vestlandet. Arrangementet
vart og tilbydt nasjonalt og til
samarbeidspartar.

Tema var fordjuping, digitalitet, mangfald
og inkludering.

Forts.
Tiltak i trdd med vedtak om bruk av eigenkapitalen
innan 2022.

Digitale leiarmgte for nettverksbygging
og gjensidig bygging av kunnskap,
erfaringsdeling og utvikling med
relevante tema pa innspel fra leiarane,
styret og administrasjonen.

Forts.
Tiltak i trdd med vedtak om bruk av eigenkapitalen
innan 2022.

2021 Arsmgtekonferansen

Samarbeid og interessepolitikk

Sakskart, protokoll og aktuelle saker for Norsk kulturskolerad Vestland finn de pa nettsida til
Vestland. Fast sak i sakskart er radgjevar sin rapport, der aktivitet og mgter er referert.

Hovudsatsingar i perioden har vore a fylgje opp vedtak fra arsmgtet, plan og tiltak for

utviklingsomrade og a gjennomfgre valkomitearbeid i hgve to ekstraordinzere arsmgte, som vart

naudsynt da styreleiarar vart henta til politiske verv.

Stortingsbenkene

Arbeidsutvalet var i mgte med stortingsbenken for Sogn og Fjordane og stortingsbenken for
Hordaland i 2022. Tema for mgtet var status for dei kommunale kulturskulane i fylket,
utviklingsomrada vedtekne pa arsmgtet og utviklingsmidlar til kulturskulane.

Sakskart 2023
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KS
Arbeidsutvalet i fylkesstyret har hatt mgter med styret i KS Vestland digitalt og eitt fysisk mgte med
presentasjon av status mellom anna i hgve samarbeidet kring «Framtidens kulturskole».

KS Vestland er samarbeidspart i konferansen 17.11 «Kultur og oppvekst hand i hand — med
kulturskulen som utviklingsakt@r i kommunen.»

Fylkesavdelinga har vore representert digitalt pa nasjonale konferansar og fysisk pa
fylkeskonferansar.

Vestland fylkeskommune
Arbeidsutvalet i fylkesstyret har hatt mgter med politisk og administrativ leiing for avdelingane
«Kultur og folkehelse» og «Opplaering og kompetanse».

Avdelingsdirektgr for Kultur og folkehelse har invitert administrasjonen til a presentere
fordjupingsarbeidet og strategien utarbeidd av Kulturskoleradet. Han er no medlem av
referansegruppa for fordjuping, som og ser pa innspel til revidert rammeplan.

Representantar fra Fylkesting for ungdom har hatt innlegg pa Kunstfagkonferansen 2022 i Bergen.
Fylkesavdelinga har teke del i hgyringsmgte, sendt hgyringsinnspel pa distriktsmusikarordninga,
Planprogram for kulturplan 2023-2035 og Regional plan for kultur 2023-2035.

Fylkeskommunane er invitert inn som medlem av Norsk kulturskolerad pa lik linje med alle
fylkeskommunane. Vedtak i fylkesutvalet 12.4.2023:

Vedtak

1 Vestland fylkeskammune @nskjer a bidra til utviklinga av kulturskulefeltet, bAde som skuleeigar og
gjennom det kulturpolitiske arbeidet. Eit godt samarbeid med Norsk kulturskulerad og kommunane
som skuleeigarar er viktig for & oppna dette.

2. Vestland fylkeskornmune ser ikkje medlemskap i Norsk kulturskulerad som hensiktsmessig.

3. Hovudutval for kultur, idrett og inkludering inviterer Norsk kulturskulerad til & orientere for utvalet.

4. Hovudutval for kultur, idrett og inkludering ber om & fa ei sak om utvikling av fylkeskommunens rolle
overfor kulturskulane i Vestland.

Administrasjonen er invitert til mgte i avdeling for Kultur og folkehelse.

Hggskule og universitet
Det har vore dialog og kontakt med Hggskulen pa Vestlandet (HVL), Fakultet for kunst, musikk og
design/ Universitetet i Bergen og Ole Bull Akademiet.

HVL har vore aktiv, i h@ve representant i fylkesstyret, med a utvikle nytt digitalt musikktilbod. Dei har
teke del i innspelsmgte for revidering av rammeplan for kulturskulen og var medarranggr pa
Kunstpedagogisk konferanse i 2022.

KMD/UiB og Ole Bull Akademiet, har vore representert i arbeidsgruppe for fordjuping i Vestland.

Vidaregaande skule
Vidaregaande skule (vgs) med estetiske linjer har hatt representant fra Musikk, dans, drama (MDD)
med i arbeidsgruppe for fordjuping i Vestland.

Elevar fra Langhaugen vgs har teke del i opptreden pa konferanse.
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Fylkesavdelinga har vore engasjert i status for estetiske linjer og vidare samhandling.

Samarbeid med frivillige organisasjonar og ideelle stiftelsar

Kulturskoleradet har nasjonal samarbeidsavtale med Norges Musikkorps Forbund (NMF).
Fylkesavdelinga har hatt kontakt bade med NMF Hordaland og NMF Nordvest (Sogn og Fjordane /
Mgre og Romsdal). Avdelingane har vore representert i arbeidsgruppa for fordjuping i Vestland.

Det har vore samarbeid med NMF Hordaland i hgve Ungdommens musikkmeisterskap regionalt
arrangement i Bergen 2022, og i hgve mgter for a sja pa vidare samhandling i fylket og ta del pa
kvarandre sine arrangement.

Andre fylkeslag av frivillige organisasjonar, kommunalt baserte og stiftelsen Fargespill har det og
vore dialog med i hgve innspelsmgte pa revidering av rammeplanen for kulturskulen.
Bergen dansesenter er fast samarbeidspart pa «De unges festspill».

Statistikk nasjonalt og i Vestland fylke

Tal barn 6-15 ar i kommunen sin kulturskule (prosent).

Kilde: SSB 12061 Kommunale kulturskular, etter region, statistikkvariabel og ar.
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m2020 m2021 m2022
FYLKER: 2020 | 2021 | 2022
Viken 10,1 9,7| 10,0
Oslo 96| 9,4| 10,6
Innlandet 15,9| 15,4| 15,3
Vestfold og Telemark 12,1| 12,0| 11,0
Agder 11,4| 11,3| 11,2
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Rogaland 14,8 | 14,4| 14,2
Vestland 13,1| 12,5| 12,6
Mgre og Romsdal 20,4 19,7 | 19,6
Trondelag 18,9 | 18,8| 18,9
Nordland 13,4| 12,9| 12,9
Troms og Finnmark 15,6 | 16,6 | 17,0
Landet 13,1 12,8| 12,9

Tal barn 6-15 ar som star pa venteliste til kommunen sin kulturskule

(prosent)

Kilde: SSB 12061 Kommunale kulturskuler, etter region, statistikkvariabel og ar.
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FYLKER: 2020 | 2021 | 2022

Viken 2,81 2,6/ 2,8

Oslo 1,6 2,0/ 2,0

Innlandet 2,6 26| 2,8

Vestfold og Telemark 2,5 2,6 2,5

Agder 1,7 1,6| 2,5

Rogaland 3,4| 3,6/ 4,1

Vestland 29| 3,5| 3,5

Mgre og Romsdal 48| 5,4| 5,2
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Trgndelag 41| 3,9| 3,9
Nordland 1,8 2,3| 28
Troms og Finnmark 3,0 3,9/ 3,0
Landet 2,81 3,00 3,1
,. Visuelle Andre kunst-
Vestland Ar Musikk kunstfag Teater Dans Teater og
kulturuttrykk
2020-21 9184 1084 604 2221 604 172
2021-22 9442 1242 718 2327 718 196
2022-23 9210 1238 782 2237 782 235
Elevplassar Vestland
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Musikk Visuelle kunstfag Teater Dans Teater Andre kunst- og
kulturuttrykk
H2020-21 m2021-22 2022-23
Andre tiltak

«De unges festspill» vart arrangert i 2022 som festforestilling i Grieghallen / Peer Gynt salen og i
2023 ogsa som «De unges festspilldag» med open scene, der kulturskular fra Vestland vart invitert til

a ta del med elevar.

Prosjektleiar er rektor i @ygarden kulturskule saman med leiing fra Askgy, Austevoll, Bergen og

Bergen dansesenter.

Arrangementet er stgtta av Vestland fylkeskommune, Bergen kommune og subsidiert av Festspillene

i Bergen og Equinor.

De unges festforestilling:Program 2022 Videoklipp 2022 Program 2023 Videoklipp 2023.

Bilete pd nett.

Sakskart 2023
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Ungdommen musikkmesterskap (UMM) regionalt i Bergen for klassisk musikk romma 64 solistar og
tre kammermusikk ensembler i 2022. Av desse gjekk 28 solistar og to kammermusikk ensemble
vidare til nasjonal finale.

Samarbeidspartar for regionalt arrangement er Bergen kulturskole, Norges Musikkorps Forbund
Hordaland og Musikkpedagogene Bergen. Arrangementet er a rekne som del av fordjuping. UMM er
i 2023 evaluert med tanke pa vidare innretning.

Digitale arrangement i regi av Kulturskoleradet, der det og har vore mogleg & ta del pa lokale
fysiske arenaer samstundes med at ein tok del i dei nasjonale arrangementa. Dgme pa dette er
Lederkonferansen i 2022, Nasjonalt dialogseminar med Utdanningsdirektoratet (UDIR), KS og
Kulturskoleradet. Det har og vore arrangement for fordjuping i hgve «Inkluderende kulturskole»
stgtta av Sparebankstiftinga.

Veiledning i kommunar pagar. | Vestland tek Vaksdal, @ygarden og Ardal del.

«Leiing av prosesser del 1» for kulturskulerektorar i Vestland med Hggskolen Innlandet og
Kulturskoleradet som arranggr, vart avslutta varen 2022. Studiet gav laering, nettverksbygging og
delingskultur for deltakarane.

iy
4

|

De unges festspillforestilling. Foto: Thor Br@dreskift
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Til arsmgtet
SAK 3 REVIDERT REKNESKAP FOR SISTE PERIODE

Saksdokument: Rekneskap for Norsk kulturskolerad Vestland 2021 side 30.
Rekneskap for Norsk kulturskolerad Vestland 2022 side 31.
Hovudstyret sine mgtedokument.

Saksordfgrar: @ystein Rgsseland Kvinge

Styret si innstilling til arsmgtet:

Arsmgtet tek revidert rekneskap for 2021 og 2022 til orientering.

Saksutgreiing:

Rekneskap for 2021-2022 er revidert og godkjend av Norsk kulturskolerad sitt hovudstyre.
Rekneskap for Vestland 2021-2022 vert lagt fram til orientering for darsmetet.

Norsk kulturskolerad Vestland vedtok pa arsmgtet i 2021 plan for a nytte oppspart eigenkapital.
Norsk kulturskolerad Vestland sitt rekneskap for 2022 syner av den grunn underskot.

Styret har fylgt plan vedteken av arsmgtet 2021, for bruk av eigenkapital.

Bakgrunnen for a nytte all oppspart eigenkapital i Vestland, var samanslaing til ein organisasjon i
2019 og uttale fra hovudstyret og leiinga, der det var sett frist for & nytte oppspart eigenkapital i
fylkesavdelingane innan 31.12.2022. Fra 31.12.2022 gar overskot inn som del av organisasjonen sin
totale gkonomi.

Midlane har vore nytta av kommunane ved kulturskulane i fylgje spknad. Rapportering syner at
tildelte midlar har hatt positiv verknad. Nokre prosjekt er omsett i fast drift. Andre prosjekt vert
forspkt vidarefgrt ut ifrd sgknad til andre instansar.

Merknad til poster i rekneskapet:

Salsinntekter: Driftstilskot til fylkesavdelinga motteke fra Norsk kulturskolerad, tilskot motteke fra
kommunar og fylket i Vestland til arrangement i fylket for born og unge og eventuelle
deltakarkontingentar fra konferansar, seminar og leiarsamlingar. Arrangement, konferansar, seminar
og leiarsamlingar er budsjettert i balanse og vert om mogleg subsidiert av fylkesavdelinga.

Framande tenester: Konsulenthonorar.
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NORSK KULTURSKOLERAD

Vestland
Organisasjonsnr.: 875627422
2021 Perioden, Januar - Desember
Regnskap  Budsjett Avvik Endring

Salgsinntekter 408 368,00 48999996 -81631.96 -16,7%
Andre inntekter 0,00 0,00 0,00
Sum driftsinntekter 408 368,00 48999996 -81631.96 -16,7%
Bruttofortjeneste 408 368,00 48999996 -81631.96 -16,7%
Lannskostnad 57 356,09 9000000 -32643.91 -36,3%
Arbeidsgiveravg. og pensjonsk. 152,97 12690,00 -4537.03 -35,8%
Andre personalkostnader 405,00 0,00 405,00
Sum personalkostnader 65 914,06 102 690,00 -36775,94 -35.8%
Kostnader lokaler 138 250,00 60 000,00 78 250,00 130,4%
Leie maskiner, inventar o.l. 0,00 299,96 - 999,96
Kostnadsforte anskaffelser 481.00 2 910,00 -2429,00 -83,5%
Fremmede tjenester 837500 6000000 -5162500 -86,0%
Kontorkostnad 24 027,89 1099992 13 027,97 118,4%
Telefon, porto a.l. 2 094,07 4 999,92 - 2 905,85 -58,1%
Kostnad og godugjerelse for reiser 123 120,95 69999.96 53 120,99 75,9%
Kontingenter og gaver 1& 077,50 5 400,00 10 677,50 197,7%
Annen kostnad 0,00 172 000,08 -172 000,08
Tap og lignende 0,00 0,00 0,00
Sum driftskostnader 312426,41 387 309,84 -74883.43 -19.3%
Driftsresultat 30027,53 0,12 3002741 -
Finansinntekter 0,00 0,00 0,00
Finanskostnacder 0,00 0,00 0,00
Sum finans 0,00 0,00 0,00
Resultat fgr skatt 30027,53 0,12 3002741 -
Arsresultat 30027,53 012 3002741 -
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NORSK KULTURSKOLERAD

Vestland
Organisasjonsnr.: 875627422
2022 Perioden, lanuar - Desember
Regnskap  Budsjett  Awvik Endring

Salgsinntekter 610 184,00 715 000,00 - 104 816,00 -14 7%
Andre inntekter 0,00 170 000,00 -170000,00
Sum driftsinntekter 610 184,00 B85 000,00 - 274 816,00 -31.1%
Bruttofortjeneste 610 134,00 B85 000,00 -274 816,00 -31,1%
Lannskostnad 2951347 108 000,00 -78486,53 -72,.7%
Arbeidsgiveravg. og pensjonsk. 416140 1500000 -10838,60-72,3%
Andre personalkostnader 0,00 0,00 0,00
Sum personalkostnader 3367487 123 000,00 -89325,13 -72.6%
Kostnader lokaler 5979200 30 000,00 29 792,00 99,3%
Leie maskiner, inventar o.l. 18 400,00 100000 17 400,00 -
Kostnadsfarte anskaffelser 158110 S000,00 -341890 -68.4%
Fremmede tjenester 99 238,53 40 000,00 59 238,53 148,1%
Kontorkostnad 5930,00 10 000,00 -4 070,00 -30,7%
Telefon, porto o.l. 2 785,84 5 500,00 -2714,16 -49.3%
Kostnad og godtgjdrelse for reiser 430 506,05 90 000,00 340506,05 378,3%
Kontingenter og gaver 531140 1500000 -9688.60 -64.6%
Annen kostnad 357 012,00 565 500,00 - 208 458,00 -36,9%
Tap og lignende 0,00 0,00 0,00
Sum driftskostnader 980 556,92 762 000,00 218556,92 28.7%
Driftsresultat -404 047,79 0,00 -404047,79
Finansinntekter 0,00 0,00 0,00
Finanskostnader 0,00 0,00 0,00
Sum finans 0,00 0,00 0,00
Resultat figr skatt -404 047,79 0,00 -404047,79
Arsresultat - 404 047,79 0,00 -404047,79
Overfgringer og disponeringer - 404 048,00 0,00 - 404 048,00
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Til arsmgtet
SAK 4 SAKER SOM VERT LAGT FRAM AV STYRET

Saksdokument: Innspels-/hgyringsbrev fra
Sandal-utvalet, organisasjonsutval og
Stoveland-utvalet, programutval for ny politisk plattform side 33-40.

Saksordfgrar: Kjetil Hggseth Felde

4.1 SANDAL-UTVALET, ORGANISASJONSUTVAL

Styret si innstilling til arsmgtet:

1. Arsmgtet sluttar opp om a oppretthalde fylkesavdelingane i organisasjonen.

2. Arsmgtet gjer framlegg om 3 opprette AU i regionar, som skissert i framstilling fra Sandal-
utvalet, der kvart AU vel representant til hovudstyret.

3. Arsmgtet stgtter & oppretthalde 2-arig valperiode for fylkesavdelingane.

4. Innspel fra arsmgtet vert sendt fylkesstyret, som samanfattar og sender til Sandal-utvalet.

Saksutgreiing:

Fylkesstyret i Norsk kulturskolerad Vestland er samde i grunnlaget for drgftingane i Sandal-utvalet.
Samstundes ser vi at den organisatoriske og fysiske avstanden fra den kommunale kulturskulen til
framtidige regionstyrer vert stor. Mange fylkesavdelingar slit med a fa god representasjon fra
kommunane og er uroa for at med auka avstandar vil det lokale engasjementet bli ytterlegare
svekka.

Fylkesstyret i Norsk kulturskolerad Vestland ser behov for ny samansetning av hovudstyret som
foreslatt. Dersom dette ikkje vert endra, vil hovudstyret fa fleire representantar etter opplgysing av
fylker i 2024.

For a oppretthalde nzerleiken til «grasrota» bgr likevel ikkje fylkesavdelingane med fylkesstyret
samanslaast til regionar.

Representasjon til hovudstyret kan Igysast ved at kvar fylkesavdeling har ein representant til eit
regions-AU, der kvart AU har ein representant i hovudstyret. Med ei slik organisering kan det og
vurderast a redusere tal regionar og likevel behalde nzerleiken til dei medlemmene, som er
kommunane med kommunale kulturskular.
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Til arsmgtet

4.2  STOVELAND-UTVALET, PROGRAMUTVAL FOR NY POLITISK PLATTFORM

Styret si innstilling til arsmgtet:

1. Arsmgtet i Norsk kulturskulerad Vestland vil behalde Norsk kulturskulerdd sin noverande
visjon og formalsparagraf.

2. Arsmgtet stgtter vedtektsendring for & tydeleggjere hovudstyret og regionstyret sine ulike
ansvarsomrade.

3. Innspel fra arsmgtet vert sendt fylkesstyret, som samanfattar og sender til Stoveland-
utvalet.

Saksutgreiing:

Meld. St.18(2020-2021) legg til grunn visjonen til organisasjonen, Kulturskole for alle, med fylgjande
formal: «Norsk kulturskolerad er en interesse- og utviklingsorganisasjon som arbeider for & fremme
kvalitet i opplaeringa innan kunst og kultur for barn, unge og vaksne med utgangspunkt i de
kommunale kulturskulane.»

Stoveland-utvalet reiser desse spgrsmala til medlemmene:

“Hva er de viktigste politiske sakene Kulturskoleradet jobber med, for at rammevilkarene for
kommunale kulturskoler bedres?

1. Bgr Kulturskoleradets visjon, formalsparagraf eller forankring av kulturskolens samfunnsoppdrag
tas opp til endringsdiskusjon?

2. Med tanke pa dagens politiske plattform foreslar utvalget at noen punkter viderefgres, noen
styrkes og noen avsluttes. Utvalget ber om innspill pa disse tankene.

3. Utvalget foreslar ogsa noen nye tema i fremtidig politisk plattform, er disse relevante i forhold til
hovedspgrsmalet og/eller er det andre tema som bgr lpftes opp?

4. Utvalget anbefaler ogsa en vedtektsendring, der det tydeliggjgres at hovedstyrets politiske ansvar
er overfor nasjonale myndigheter og fgringsdokumenter, og at fylkesstyrenes politiske ansvar er
overfor lokale og fylkeskommunale myndigheter. Er det synspunkt pa dette?»

Sakskart 2023 Innhaldsliste



5 Norsk kulturskolerad Vestland arsmgte 16. november 2023

Sandal-utvalget, organisasjonsutvalg

og
Stoveland-utvalget, programutvalg for ny politisk plattform

Innspills-f haringsbrev

Morsk kulturskolerads hovedstyre vedtok sitt mgte 7. og 8. februar 2023 3 sette ned to utvalg
som skulle ta for seg henholdsvis videre utvikling av Norsk kulturskolerdd med fokus pa
organisasjon og ny politisk plattform.

Organisasjonsutvalget, Sandal-utvalget, er ledet av Nils R Sandal, tidligere styreleder for
Mersk kulturskolerad.

Utvalget for ny politisk plattform, Stoveland-utvalget, er ledet av Inger Margrethe Stoveland,
fylkesstyreleder Agder.

| dette dokumentet finner en utvalgenes innspill og anbefalinger.

Det enkelte fylkesstyre legger sine synspunkter frem for drgfting i fylkesdrsmatene, og
sender deretter haringsinnspill og synspunkter til videre behandling i de respektive
utvalgene. Utvalgene utferdiger s3 sine endelige anbefalinger. Disse legges frem for
hovedstyret som legger sin innstilling frem for landstinget i 2024,

GRUNNLAG FOR ARBEIDET 2
vedtak | Hovedstyret 2
Sak 2023 .05 Organisasjonsutvalg 2
Sak 2023 .06 Programutvalg for ny politsk plattform 2
Innspill og anbefalinger fra utvalgens 3
sandal-utvalget 3
stoveland-utvalget g
Diskusjonsgrunnlag og heringsspersmal 7
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Grunnlag for arbeidet

Vedtak i Hovedstyret
Morsk kulturskolerads hovedstyre gjorde i metet 7. og 8. februar 2023 falpende vedtak:

Sak 2023.05 Organisasjonsutvalg

1.

Det settes ned et utvalg som fir i mandat 3 evaluere ma| og organisasjonsstruktur for Morsk

kulturskolerad og foresla eventuelle endringer til landstinget i 2024. Utvalget bes sarskilt om a:

*  Yurders om dagens sammensetning av hovedstyret er hensiktsmessig

*  Yurders om dagens ansvarsfordeling mellom hovedstyret og fylkesstyrens er hensiktsmessig
eller bgr organiseres pd en annen mate

*  Gjgre opp status for Norsk kulturskolerdd som medlemsorganisasjon og eventuelt foresla
tiltak for & sikre og styrke kulturskolerddets relevans for medlemmens

Sekretzr: Morten Christiansen.

For 3 sikre en bred og inkluderende prosess legges det opp til at utvalget legger fram et
diskusjonsgrunnlag for fylkesarsmgtene 2023,

Forslagens fra organisasjonsutvalget legges fram for landstinget 2024 etter innstilling fra
howvedstyret.

Valgte medlemmer: Nils R. Sandal {leder), Liv Kari Eskeland (leder nasjonal valgkemite], Ole
Thomas Evensen (styreleder Viken), Veronika Vangen Evenzen (styreleder Nordland], Julianne
Hauge (styreleder Mgre og Romsdal) og Stein Halvorsen (kommunedirekter Amot/styremediem
Innlandet).

Sak 2023.06 Programutvalg for ny politisk plattform

1.

Det settes ned en programkomité som far | oppdrag 3 lage forslag til ny politisk platform for
behandling pa landstinget | 2024. Forslaget begrunnes i en refleksjon over Kulturskoleradets
fremtidige oppgaver og mal, og strategi for 3 oppna de.

Sekretar: politisk sekretariat.

For 3 sikre en bred og inkluderende prosess legzes det opp til at utvalget legzer fram et
diskusjonsgrunnlag for fylkesarsmgtens 2023,

Forslagene fra programkomiteen legges fram for landstinget 2024 etter innstilling fra
howvedstyret.

Valgte medlemmer: Inger Margrethe Stoveland (styreleder Agder og UH-sektor], Vanessa
Mystedt [lokalpolitiker Asker, Viken), Hege Eide Vik (ordfarer Vaksdal, Vestland), Ole Martin
Pedersen Gjestad, Sarpshorg (digital kompetanse Sarpsharg, Viken), Eirik Losnegard Mavik
{ordfgrer Kvaanangen, Troms og Finnmiark).

AU far fullmakt til 3 supplere programutvalzget med en person med kempetanse inne samarbeid
mellom kulturskoler og skole/SFO0- sektoren.
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Innspill og anbefalinger fra utvalgene

| hovedstyrets mate 13. september 2023 ble innspill fra begge utvalgene lagt frem og dreftet.

Sandal-utvalget

Innledning

Sandal-utvalget har gjennomfart to mater, ett fysisk og ett digitalt. Gjennom diskuzjonene i mgtene
har en forsgkt a levere i henhold til mandat og hovedstyrets bestilling. Sammensetningen av utvalget
har gitt gruppen bade god og koemplementar kompetansea til 3 reflektere over de utfordringene som
er lgftet inn av hovedstyret. Det har vart viktig for utvalget a se dette arbeidet med et perspektiv pa
Morsk kulturskolerads seliditet | fremtiden, med de strategier og mal som finnes i organisasjonens
styringsdokumenter. En har ogsa hatt et fokus pa roller og ansvar. Viktig i s3 mate har veert 3
fremheve hovedstyrets rolle som Norsk kulturskolerdds utgvende myndighet mellom landstingene.
Howvedstyret skal lede virksomheten og iverksette landstingets vedtak og planer i trad med
organisasjonens formal. En av de vesentlige problemstillingene i refleksjonen rundt hovedstyrets
arbeid har dermed dreid seg om dagens sammensetning av hovedstyret, og at det kan oppleves at
denne sammensetningen ikke i tilstrekkeliz grad gir hovedstyret den overordnede og strategiske
rollen som et styre pa dette nivaet bgr ha.

Det er en naturlig félge av diskusjonen rundt hovedstyret at det reflekteres over fylkesstyrenes rolle i
organisasjonen. Det er store variasjoner i fylkesstyrenes oppfatning og telkning av egen relle og egne
muligheter.

Det er gjennomfgrt en ngdvendig og vesentlig endring med omorganisering i Morsk kulturskolerad de
siste ti arene. Her har arbeidet i tidligere utvalg og de vedtakene som er gjort med utgangspunkt i
utvalgenes anbefalinger vart viktige for bade endring og nytenkning. Skaar-utvalgets rapport, #Ny tid
— nye ocppgaver® og anbefalingens | denne ble vedtatt av landsmgtet | 2014. Sentrale punkt i
anbefalingens er fglgende:

*#  Utvalget ser tydelig behovet for et perspektivskifte | form av gkt eierfokusering i innretning
av strategi og tiltak. Dette samsvarer med tidens fokus pa dvrige opplaringsomrader.

*  Det bgr tas skritt for utpreving av ordning med at mest mulig av fylkenes/regionenes rene
merkantile, administrative virksomhet pa gkonomiomradet utf@res i og av det nasjonale
leddet av Norsk kulturskolerad. P2 den maten aviastes regionene for arbeid.

*  Envektlegging av Norsk kulturskolerad som helhetlig kompetanseorganisasjon betyr at eni
minst mulig grad lar todelingen i form av nasjonalt ansatte og regionalt ansatte vare
fremtredende i tenkning og handling. Dette ma forsterkes og utnyttes | oppgavefordeling og
kompetanseutvikling.

Larsen-utvalgets rapport #Framtidens kulturskolerad® ble lagt frem for Landstinget | 2020. Her ble
det foreslitt og vedtatt en ny organisering av Kulturskoleradets politiske organisasjon. Da ble dagens
hovedstyremodell vedtektsfestet og etablert.

Som et ytterligere bakteppe for arbeidet i Sandal-utvalget har en sett pa organisasjonens ulike
styringsdokumenter og mal. Dette har vart viktig med tanke pa 8 kunne utvikle organisasjonen slik at
det kan jobbes effektivt med strategier og mal.

Fra utvalgsmptene

Utvalget er omforent om at arbeidet gjgres bl.a. med grunnlag i erfaringens etter Larsen-utvalget,
vedtatt i landstinget 2020. Anbefalingene fra Larsen-utvalget var et riktig steg da, men det er gjort
nye erfaringer de siste tre arene som tilsier at det ma gjgres endringer.
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Myndighetene har bade stor tillitt og store forventninger til Morsk kulturskolerad. Dette blir
tydeliggjort | Stortingsmelding 18 (2020-2021) og i évrig dizlog med KD, andre departementear og
Udir. Det samme kan sies om samarbeidet med ES. Mye av grunnen til dette ligger i den
erganisasjonsutviklingen Kulturskoleradet har hatt, men det er en forventning til en videre utvikling
av organisasjonen, opsa i forhold til hvardan en er organisert.

Strukturelt vil reverseringen av sammensldingen av noen av landets fylker gjgre at stgrrelse og
sammensetning av et kommende hovedstyre i Norsk kulturskelerad blir vanskelig. Skal man falge
dagens vedtekter vil man da fa et hovedstyre med 18 representanter hvorav kun 2 er valgt av
landstinget.

Refleksjonen fra lederen av den nasjonale valgkomiteen er at en allerede nd har en utfordring med &
finne gode ledere og styrerepresentanter. Med dagens organisering er det vanskelig 3 f3 en balansent
sammensetning av hovedstyret. Det vil bli ytterdigere forsterket hvis man fortsetter som fgr. Et
spgrsmal i denne diskusjonen har veert hvordan en kunne gj@re styrevervene 53 attraktive som mulig.
Ett av svarene pd dette er 3 etablere sterkere regionledd med egne styrer.

Det er uheldig at landstinget som Morsk kulturskolerdds gverste organ kun har mulighet til & velge to
representanter til hovedstyret. Landstinget blir ved dette delvis umyndiggjort.

En viktig diskusjon i utvalget har dreid seg om ulike reller i den politiske organiseringen. Det har vaart
viktig for utvalget 3 finne en god mate 3 tydelisgjgre bide creanisasjonens demokrati, men ogsa at
howedstyret har en overordnet og strategisk relle som ikke fylkesstyrene skal ha. Rollene er definert i
Morsk kulturskelerads vedtekter, men det er fremdeles ngdvendig & utvikle forstdelsen for og
sammenhengen mellom rollene. Det vil vare av avgjgrende betydning for howvedstyrets arbeid at
man greier a skille mellom fylkeslederrollen og rollen som medlem i Norsk kulturskelerdds
hovedstyre. | forhold til kontinuitet i styrearbeidet er det utilfredsstillende med en to-arlig
valgperiode for fylkeslederne mens de landstingsvalgte i hovedstyret har en periode pa 4 ar. Dette
kan i ytterste konsekvens fare til at 80 % av hovedstyrets medlemmer skiftes ut annethvert ar.

| denne diskusjonen har opsa samtalen dreid seg om begrepet autonomi.

Det er forventet at alle deler av Morsk kulturskolerad forholder seg til vedtatte strategier og
satsinger. Det er alles, opsa fylkesavdelingenes, ansvar 3 veere en del av helheten. Samtidig ma det
vare rom for bade lokale og regionale variasjoner. Dette kommer tydelig til syne gjennom de store
forskjellens mellom landets kommuner og kulturskoler. Det er vesentlig for Morsk kulturskolerdd 3
anerkjenne disse forskjellens. Morsk kulturskolerad ma allikevel ha noen felles og overordnete
fgringer. Strategi 2032 — Med kulturskolen inn i fremtiden er en slik felles f@ring. Det samme glelder
landstingsvedtak og vedtak som gjgres | hovedstyret. Dette innebazrer imidlertid ikke at alt skal
gjd@res likt. Her ma en ha mulighet til 3 lése oppgaver ut fra regionale og lokale forhold. For
Kulturskolerddet er det en utfordrende oppgave 3 se autenemi som en del av helheten. | Norsk
kulturskolerdds kontekst handler dette om 3 se hvordan helheten i organisasjonen kan bidra til
innovasjon og effektivitet ozsa regionalt. En sammenkoblet autonomi vil bidra til kollektiv
effektivitet. Det betyr at jo mer en samarbeider, jo bedre blir en nar en handler p2 egen hand -
regionalt. Man kan alts3 jobbe med stor presisjon med grunnlag i sentrale féringer, og samtidig ha
handlingsrom for regionale tilpasninger og valg, uten at det ngdvendigwvis falger et rigid sentralt
regelsett for gjlennomfgringen.
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Anbefaling:
Men utgangspunkt overmnevnte og | den omfattende draftingen i m@tene anbefaler Sandal-utvalget
fglgendea:

Morsk kulturskolerad organiseres i fem regioner med egne regionstyrer. Regionene foreslds som
flger:

Mord — Finnmark, Troms, Mordland og Svalbard
Midt — Trgndelag og Mere og Romsdal

Vest —Vestland og Rogaland

S@r — Agder, Telemark, Vestfold og Buskerud
dst — Bkershus, Oslo, @stfold og Innlandet

Det utvikles nye vedtekter som tydeliggjeér representasjon fra alle fylker i de respektive regionstyrer.
Det lages en ny fordelingsngkkel | forhold til driftstilskudd til de enkelte regioner.

Valgperioden for styremedlemmer i regionstyrene gjgres 4-arig, og harmoniseres med valgperioden
til de landstingsvalgte medlemmene | hovedstyret.

Howvedstyret foreslas sammensatt av 10 medlemmer:
4 velges av landstinget, inklusive leder og nestleder
5 er ledeme av regionstyrens

1 ansattrepresentant

Hovedstyrets AU vil besta av leder, nestleder og en av regionstyrenes ledere.

Kulturskoleradets samlede personalressurs er tilgiengelig for region-avdelingene. Hver region skal i
tillegg ha sin primar—l%l’dgiu'er.

Sluttord

Sandal-utvalget takke for muligheten til a komme med viktige innspill til hvordan en mensr Norsk
kulturskolerdd bgr utvikle seg videre. Utvalget omforent om anbefalingens, men er ogsa bevisst pa
de utfordringene som ligger i anbefalingens.

Skal en til slutt oppsummers kort handler det om dette:

Dagens organisering er krevende, bl.a. med tanke pa rolleforstaelse: Rolle | howedstyre versus rollen
som fylkesstyreleder. Howedstyret mister lett det strategiske og overcrdnede fokuset. Dagens
organisering skaper flere uheldige tilfeldigheter, bade med tanke pa et overordnet fokus, men ogsa
med tanke pd utskifting og kontinuitet.

St@rrelsen pa hovedstyret er vanskelig, og det blir enda mer krevende nar landet far flere fylker hyis
en fortsetter med dagens organisasjonsmodell. Det vil si at en uansett ma gjgre en endring.

Med referansze til Skaar-utvalgets anbefalinger er det viktig a reflektere over hva kommunenes rolle
er, med eierfokus og kulturskolen som kommunal ressurs.

Til slutt: En ma aldri glemme visjonen KULTURSEOLE FOR ALLE!
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Stoveland-utvalget

Bakgrunn:

a) Strategi 2032:
Den pelitiske platformen til Horsk kulturskolerdd er vedtatt av landstinget. Plattformen
konkretiserer de viktigste omradene som organisasjonen har politiske symspunkt pa og
malsetninger knyttet til. Plattformen vedtas pa landstinget og har i utgangspunktet en firedrlig
horisont, men kan justeres av hovedstyret mellom landstingene.

b] Hovedstyrets vedtak i sak 2023.0& Programutvalg for pelitisk plattform.

Stovelandutvalgets utkast til revidert politisk plattform for 2025 — 2028:

Utvalget har stilt seg felgende hovedspgrsmal i forsgket pa 3 konkretisere en politisk plattform for
den kommende 4- drspericden: Hva er de viktigste politiske sakene Kulturskoleradet jobber med, for
at rammevilkdrens for kommunale kulturskoler bedres?

Utvalget mener ny politisk plattform ma gjenspeile kulturskolens kjernevirksomhet i skjzringspunktet
mellom skoleslag, kultur og fritid, samt tirettelegge for kulturskolens naturlige utvikling. Hvordan og
hvor plattformen skal anvendes er viktig grunnlag for utvalgets arbeid. Flattformen skal altsa vaere
aktuell og framoverskuende, men samtidig tale tidens tann

Utvalget legger ikke frem et ferdig forslag til ny politisk plattform na, men spiller inn en del temaer og
spersmal som fylkesarsmetene bes kemmentere | hgringsuttalelsen sin.

1. Utvalget har ikke forslag 6l 3 endre/drefte Kulturskoleradets visjon, formalsparagraf eller
forankring av kulturskolenes samfunnsoppdrag.

2. Forholdet il dagens politiske platiform:
a] Utvalget mener fislgende punkt prna kan betraktes 3 ha en plass i det videre arbeidet da de
er kommet godt | gang, men ikke er fullfgrt.:
- Forankring i Opplzringsloven, med mal om a f3 en egen forskrift.
- Arbeidet for at Udir far et tyngre ansvar for skoleslaget.
- Fokuset pd Foll-arbeidet, og samarbeidet med UH- sektoren.
- Arbeidet for 3 styrke fremtidens kulturskolenes rolle som samfunnsaktgr i lokalt planverk.

b} Utvalget mener disse punktene eventueh ma bearbeides og sees i forhold 6l andre punkt om
de skal inkluderes i ny politisk plattform, fordi arbeidet 53 langt i liten grad viser resultater:
- Arbeidet med mangfold og berekraft.
- Arbeidet med kvalitetskrav ol kulturskolebyezg.

c) Utvalget mener at om arbeidet for & 3 innfart utviklingsmidler over statsbudsjettet ikke
barer frukter fgr Landstinget, bgr arbeidet nedprioriteres. Grunnen er at dette har hatt et
stort fokus i hele pericden, og om det ikke gir resultater nd, ma Kulturskoleradet finne nye
mater a arbeide pa for 3 na malet om at: Tfremtidens kulturskole md nd nye malgrupper, det
trengs nye kompetanser inn, og det md utvikles nye samarbeids- og undervisningsformers.

3. Utvalget spiller ogsa inn noen nye punkter til politisk plattform. Dette er omrdder utvalget mener
har hatt law eller ingen prioritet til N3, og som trengs 3 Ipftes:
- ke kunsten og kulturens plass i samhandlingen mellom kulturskole og skoleverk,
friidskulturliv og det profesjonelle kunstfeltet.
- Bidra til at kommunene utvikler kreativ digitalkultur. *
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Utvalget haper innspillene fra fylkesarsmatene vil veere utfyllende, slik at ny politisk plattform blir et
godt og viktig verktgy for det politiske arbeidet | den kommende pericden.

Utvalget forutsetter at nar landstinget har gjort endelig vedtak om overskriftene/punktene i den
kommende politiske plattformen, ma det utarbeides handlingsplaner for hvert av omradens som
howvedstyret vedtar

Utvalget mener det trengs en tydelig rolleavklaring i vedtektens, som slar fast hovedstyrets politiske
ansvar overfor nasjonale myndigheter og faringsdokumenter, og at fylkesstyrenes polinske ansvar er
owerfor lokale og fylkeskommunale myndigheter.

* = begrepet kreativ digitalkultur brukes for a skille rene spillaktiviteter fra de kreative sidene ved 3i 3
utvikle/designe dataspill — noe som i fremtiden kan vaere/bli et naturlig og viktig fag i kulturskolene.

Diskusjonsgrunnlag og h@ringssparsmal

Hovedstyret vedtok i denne saken, at for 3 sikre en bred og inkluderende prosess legges det opp til at
utvalgene legger frem et diskusjonsgrunnlag for fylkesarsmatene 2023. Utvalgene ber derfor om at
det reflekteres over hovedproblemstillingene/sparsmalene nedenfor som grunnlag for hering og
diskusjon. Spgrsmalsstillingene tar utgangspunkt i ubvalgenes anbefalinger.

Sandalutvalget.

1. Utvalget anbefaler at Nersk kulturskolerdd organiseres i fem regioner med egne regionstyrer.
Hva vil vaere viktig for at en slik organisering pa best mate skal kunne ivareta helheten i Morsk
lmhurslmler:ld, herunderugsi'l kommunens som medlemmer?

2. Ved en organisering i regioner ma Norsk kulturskolerads vedtekter endres. Hvilke momenter
vil det veere av avgjgrende betydning & f3 vedtektsfestet ved en ny organisering?

3. Det foreslas en 4-arig valgperiode ogsa for medlemmene i regionstyrene. Hva er fordelene og
eventuelt ulempene ved & ga fra en 2-arig 4l en 4-arig valgperiode?

1. Stovelandutvalget.
Utvalget ber om at hgringen/diskusjonene tar utgangspunkt i hovedspgremalet: Hva er de viktigste

politiske sakene Kulturskolerddet jobber med, for at rammeviikdrene for kommunale kulturskoler
bedres?

Det bes szrlig om innspill pd de felgende hovedpunktene:

1. Ber Kulturskolerddets visjon, formalsparagraf eller forankring av kulturskolenes
samfunnsoppdrag tas opp 1l endringsdiskusjon?

2. Med tanke pa dagens politiske plattfform forslar utvalget at noen punkter vidersfigres, noen
styrkes og noen avsluttes. Utvalget ber om innspill pa disse tankene.

3. Utvalget forsldr ogsa noen nye tema i fremtidig politisk plattform, er disse relevante i forhold
til hovedsp@rsmalet og/eller er det andre tema som ber lgftes opp?

4. Utvalget anbefaler ugs-a'l en vediekisendring, der det tydeliggja@res at hovedstyrets polinske
ansvar er overfor nasjonale myndigheter og féringsdokumenter, og at fylkesstyrenss politske
ansvar er overfor lokale o fylkeskommunale myndigheter. Er det synspunkter pa dette?

Hegringsinnspill bes sendt til sekret=rene for utvalgene innen 1. desember 2023
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Til arsmgtet

SAK 5 INNKOMNE SAKER
Saksdokument: Sakskart sak 5.
Saksordfgrar: Kirill Zimin

Styret si innstilling til arsmgtet:

Arsmegtet tek til orientering, at det ikkje er innkomne saker.

Saksutgreiing:

Det er ingen innkomne saker.
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Til arsmgtet

SAK 6 ARSPLAN SOM BYGGIJER PA STRATEGI 2032, VEDTEKEN AV
LANDSTINGET

Saksdokument: Lenke til Strategi 2032
Lenke: Strategi for mangfold, inkludering og innenforskap

Lenke: Strategi for fordypning med mangfold

Saksordfgrar: Trude Skarvatun

Styret si innstilling til arsmgtet:

1. Med grunnlag i organisasjonen sine strategiar, vedtak og f@ringar, vedtek arsmgtet perioden
2023-2025 3 vektlegge utviklingsomrada digitalitet, fordjuping og mangfald.

2. «Fremtidens kulturskole» vert rammeverk for utviklingsarbeidet perioden 2023-2025.

3. Fylkesstyret far mandat til endringar i trad med landstingsvedtak, sentrale fgringar fra
myndigheitene og samfunnsutviklinga.

Saksutgreiing:

Planen i sak 6 gjeld for perioden 2023-2025.

Norsk kulturskolerad og styrande dokument

Norsk kulturskolerad er ein interesse- og utviklingsorganisasjon som arbeider for a8 fremme kvalitet i
opplaringa innan kunst og kultur for barn, unge og vaksne med utgangspunkt i dei kommunale
kulturskulane.

Visjonen «kulturskole for alle» vert stadfesta i Meld. St.18 (2020-2021), Barne- og
ungdomskulturmeldinga, som vart einstemmig vedteken av Stortinget juni 2021. Som nasjonal aktgr
for kommunane og dei kommunale kulturskulane, skal Norsk kulturskolerad vaere ein
samhandlingspart med bredt samfunnsengasjement og tydeleg profil.

Malbildet i strategi 2032, «Eit kulturskuletilbod for kulturskulen i framtida av god kvalitet», er ei
omtale av korleis situasjonen ser ut i framtida med utdjuping av visjonen. Malbildet vil vaere
styrande med omsyn til kva mal organisasjonen arbeider mot og kva verdiar som vert synleggjort
gjennom Norsk kulturskolerad sitt sett a arbeide.

Strategi 2032 har fire strategiomrader:

Mangfald — Kulturskule i eit mangfoldsperspektiv
Baerekraft — Kulturskule i eit baerekraftsperspektiv
Digitalitet — Kulturskule i eit digitalitetsperspektiv
Samskaping — Kulturskule i eit samskapingsperspektiv
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Strategi 2032 og Meld. 5t.18(2020-2021) er utgangspunkt for hovudstyret sitt vedtak av
delstrategiane: «Mangfald, inkludering og innanforskap» og «Fordjuping med mangfald».

Den politiske plattforma til Kulturskoleradet er vedteken av landstinget. Plattforma konkretiserer dei
viktigaste omradane som organisasjonen har politiske synspunkt pa knytt til malsettingar. Plattforma
vert vedteken pa landstinget og kan justerast av hovudstyret.

Rammeplan for kulturskolen er styrande og grunnleggjande for arbeidet i Norsk kulturskolerad.
Rammeplanen skal veere et dynamisk dokument. Det inneberer at ogsa Norsk kulturskolerad sitt
strategiske arbeid, som er fundamentert pa rammeplanen for kulturskulane, ma vaere dynamisk.
Landstinget 16-18 oktober 2024 i Bodg handsamar mellom anna politisk plattform og revidert
rammeplan. Vedtak pa landstinget 2024 kan innebere naudsynte endringar for arbeidet i fylkesstyra
og fokus i kommande periode. Vedtak i arsmgtet bgr gi fylkesstyret handlingsrom for 3 ivareta
kommande vedtak pa landstinget 2024.

Om utviklingsomrdde og fylkesavdelingane

Fylkesstyret har i sitt forslag til prioriterte utviklingsomrade 2024-2025 lagt til grunn saker
medlemmene har Igfta til fylkesstyret, vedtak pa Norsk kulturskolerad sitt landsting 2020,
Kulturskolerddet sine strategiar og Meld. St. 18 (2020-2021).

Utviklingsomrade er eit omrade som far saerleg fokus i styreperioden.

Malet er at Norsk kulturskolerad bade i fylka og nasjonalt far realisert fgrande dokument og vedtak.
Organisasjonen som heile arbeider saman med fylkesavdelingane i operasjonalisering av valt
utviklingsomrade. Val av utviklingsomrade vert gjort pa bakgrunn av lokale interesser, tilgjengelege
ressursar og organisasjonens fgringar. Forsking viser, at ein organisasjon handterer eitt, maksimalt
to utviklingsomrade samstundes. Fylkesstyret ser likevel grunn til  sja tre utviklingsomrade i
samanheng, for synergieffekt.

Om «Fremtidens kulturskole»

«Fremtidens kulturskole» gir rammeverk, tankesett og arbeidsmatar. | arbeidet med
operasjonalisering av utviklingsomrade, vil «Fremtidens kulturskole» gi eit godt fundament. Piloten
«Fremtidens kulturskole» vart gjennomfgrt i samarbeid mellom KS og Norsk kulturskolerad med
deltakarar fra ulike kommunar. Sja: Fremtidens kulturskole - KS

Fylkesstyret si grunngjeving for val av utviklingsomrade
Fylkesstyret legg til grunn organisasjonen sine fgrande dokument, vedtak og uttalte behov fra
medlemmene i trad med samfunnsutviklinga.

Digitalitet, fordjuping og mangfald har perioden 2021-2023 vore utviklingsomrade. Dei tre
utviklingsomrada stgttar opp kring ein annan og let seg operasjonalisere individuelt. Ein toarig
styreperiode er ikkje tilstrekkeleg for utviklingsarbeid med desse omrada. Fylkesstyret ser det
naudsynt @ oppretthalde desse tre omrada perioden 2023-2025.

Fylkesstyret tilrar, at «Fremtidens kulturskole» vert implementert i utviklingsarbeidet med digitalitet,
fordjuping og mangfald. «Fremtidens kulturskole» som metodisk rammeverk kan gje kommunane og
kulturskulane eit solid fundament for tenleg samhandling og samskaping i trad med det Meld. St.
18(2020-2021) oppmodar til.
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Til arsmgtet
SAK 7/ TILLEGGSKONTINGENT

Saksdokument: Sakskart sak 7.

Saksordfgrar: @ystein Rgsseland Kvinge

Styret si innstilling til arsmgtet:

Arsmegtet tek til orientering, at det ikkje er framlegg til tilleggskontingent.

Saksutgreiing:

Fylkesstyret har inga framlegg om tilleggskontingent.

Sakskart 2023
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Til arsmgtet

SAK 8 BUDSJETT FOR PERIODEN

Saksdokument: Norsk kulturskolerad Vestland budsjett 2024 og 2025 side 46-47.
Saksordfgrar: Kjetil Hggseth Felde
Styret si innstilling til arsmgtet:

1. Arsmgtet vedtar framlagte budsjett for Norsk kulturskolerad Vestland 2024 og 2025.
2. Fylkesstyret far fullmakt til 3 gjere naudsynte omdisponeringar innanfor dei gitte rammene.

Saksutgreiing:

Vedlagt fglgjer budsjett for 2024 og 2025. Budsjetta er basert pa tal fra driftstilskot 2023.
Prosjekt knytt til fylkesavdelinga er forventa a ga i balanse.
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Budsjett 2025
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Til arsmgtet
SAK 9 ARSI\/I@TET VEL FOR KOMANDE PERIODE

Saksdokument: Innstilling fra valkomiteen og presentasjon av kandidatane side 50- 55.

Saksordfgrarar: 9.1.1 til og med 9.1.4 leiar av valkomiteen Mats Systaddal
9.3 styremedlem Kirill Zimin

Etter innstilling fra valkomiteen:

Sak 9.1. Medlemmer til fylkesstyret:

Sak 9.1.1. Leiar

Innstilling:
Hege Eide Vik

vert valt som leiar i Norsk kulturskolerad Vestland perioden 2023-2025.

Leiar i Norsk kulturskolerad Vestland sit og i Norsk kulturskolerad sitt hovudstyre
perioden 2023-2025.

Sak 9.1.2. Nestleiar
Kjetil Hegseth Felde

vert valt som nestleiar i Norsk kulturskolerad Vestland perioden 2023-2025.

Sak 9.1.3. Tre styremedlemmer
@ystein Rgsseland Kvinge
Karianne Kayser

Rolf Seldal

vert valt som styremedlemmer i Norsk kulturskolerad Vestland perioden 2023-2025.

Sak 9.1.4. To varamedlemmer
Kirill Zimin
Kjartan Fjordheim

vert valt som varamedlemmer i Norsk kulturskolerad Vestland perioden 2023-2025.
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Sak 9.2. Inntil seks delegatar og to vara til landstinget
Innstilling fra fylkesstyret til arsmgtet:

Arsmgtet delegerer til fylkesstyret i Norsk kulturskolerad Vestland & fremme seks delegatar
og to vara til landstinget 2024 i Norsk kulturskolerad.

Etter innstilling fra fylkesstyret:

Sak 9.3 Medlemmer til valkomiteen i fylkesavdelinga

Sak 9.3.1 Leiar
Kare Martin Kleppe

vert valt som leiar av valkomiteen i Norsk kulturskolerad Vestland perioden 2023-2025.

Sak 9.3.2 To medlemmer
Trude Skarvatun
Gjermund Flage

vert valt som medlemmer av valkomiteen i Norsk kulturskolerad Vestland perioden 2023-2025.

Sak 9.3.3 Eitt varamedlem
Oddvar Ngstdal

vert valt som varamedlem av valkomiteen for Norsk kulturskolerad Vestland perioden 2023-2025.
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Vedlegg 1: Valkomiteen si innstilling

NORSK KULTURSKOLERAD

VESTLAND
Diwto I7.i0E3
DokumentrasT nnstilling fylkesstyret
Sakshancsemar  walkomiitezn Vestisnd ved lsiar

Til Arsmeatet | Norsk kulturskolerad Vestland,

Innstilling pa kandidatar til styreverv i Norsk kulturskolerad Vestland

Valkomitesn bestar i perioden 2021-2023 av:

Leiar: Mats Systaddal, Fjaler kommune

Medlem: Hans Inge Myrveld, Kvinnherad kommune
Charlotte Spurkeland, Bergen kommune

Varamedlem: Gjermund Flage, Hyllestad kommune

Arbeidet | valkemiteen har vore lagt opp slik:

1. Detvari?2022 tre mgter i hgve to ekstraordinare arsmate pa e-post den 14.3.2022 og den
9.12.2022, grunna endring i fylkesstyrat. Det vart | begee tilfelle sendt skriv til madlemmane
med invitasjen til 3 sende forslag pa kandidatar.

2. For pericden 2023-2025, inviterte nasjonal valkomite fylka sine valkomitear til mgte 15.2 og
30.8. Valkomiteen og radgjevar matte melde forfall 15.2. Den 30.8 stilte Vestland med
medlem fra valkomiteen.

3. Leiar sendte £.3.2023 via rddgjevar ut informasjen til valnemnda sine medlemmar om
igangsetting.

4. Leiar sendte e-post og ringte sittande medlemmer i fylkesstyret med spersmal om dei ynskja
a stille til attval.

5. Leiar sendte 15.06.2023 via radgjevar, ut informasjen til alle medlemskommunane med
oppfordring til 3 komme med forslag pa aktuelle kandidatar. Skrivet var sendt pd ny 2.10 og
frist utvida til 23.10.

6. Valkomiteen har hatt tre mgter pa Teams for perieden 2023-2025, samt kemmunikasjon pa
e-post og mobil.

Pa bakgrunn av dette legg valkomiteen i Morsk kufturskolerad Vestland fram si innstilling pa
kandidatar til verv i fylkesstyret for Morsk kulturskolerad Vestland perioden 2023-2025.

Verv Mammn Stilling Kommuns
Styreleiar Hege Eide Vik ordfgrar aksdal
Mestlziar Kjetil Hegseth Felde politikar Fjaler
Styremedlem | @ystein Resseland Kvinge Hagskulelzktor HVL Bergen J Stord
Styremedlam Karianne Kayser Eulturskulerektor Sammnanger
Styremedlem Rolf Seldal fagsjef Bergen
Varamedlem 1 | Kirill Zimin rektor [ einingsleiar Kvinnherad
Varamedlem 2 | Kjartan Fjerdheim inspektgr Pygarden

Pa vepne av valkomiteen,

M yetaddall, % n
i i) T {
Ih'fﬁfﬂrtﬁ Dm}tianm'q' L
Mok tuburskoleesd Yestand Stromgt, 19, 5015 Bergen, mats wilemoes wyinddalPhdesind kommyne ro e ioltymicolemdaing
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Vedlegg 2: Presentasjon av kandidatane

Navn
Fgdselsar

Bustad

Relevant
utdanning

Relevant
yrkeserfaring

Relevante
tillitsverv

Sakskart 2023

Innstilling styreleiar Norsk kulturskolerad Vestland 2023 - 2025
.

Navn Hege Eide Vik
Fgdselsar 1980

Bustad Stamnes

Relevant Barratt Due musikkinstitutt 2001-2005:
utdanning Klassisk song og musikkpedagogikk.
NMH 2006/2007: Ensembleledelse 1

Relevant Frilans songar og musikkpedagog; vokalensemblet

yrkeserfaring Stilett, Det Norske Solistkor,babysong, songkurs m.m
Songpedagog i Vaksdal kulturskule2012-2019
Musikklaerari Vaksdalskulane 2012 -2019

Relevante Ordfgrar i Vaksdal kommune fra 2019 -
tillitsverv

’\ NORSK KULTURSKOLERAD

Innstilling nestleiar Norsk kulturskolerad Vestland 2023 - 2025

Kjetil Hggseth Felde
1971
Dale i Sunnfjord

2012 -2013 Hggskulen i Volda, Helse og omsorg i plan
2002 -2004 Hggskulen i Sogn og Fjordane, Helse og sos.adm.
1997-2001 Hggskulen i Sogn og Fjordane, avd. Vernepleie

1992 Forsvaret, Befalsutdanning Heerens Samband
1991 Universitetet i Bergen, Engelsk grunnfag
2023 - radgjevar helse ikt, SYSIKT IKS

2018-2019 radgjevar helse ikt, SYSIKT IKS

2017 sep. fagansvarleg barn og unge Bistand og omsorg Fjaler kommune
2013-2017 konsulent i programvarefirma Avans AS i Fjaler

2004 -2013 mottakskoordinator/nestleiar Bistand og omsorg i Fjaler
2002 -2004 vernepleiar rehab. Fjaler

1993-1998 Bergen kommune, bufellesskap og avlastningsbustad

2023 - politikar Fjaler kommune
2019-2023 ordfgrar Fjaler kommune
2011-2019 kommunestyre og formannskap i Fjaler gruppeleiar fra 2015

2012 -2017 cturemedlem i Snon no Finrdane Senternarti nectleiar frA 2015

Innhaldsliste
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Innstilling styremedlem Norsk kulturskolerdd Vestland 2023 — 2025

Navn @ystein Rgsseland Kvinge

Fedselsar 1972

Bosted Bergen

Relevant i 2019 Universi iBergen, Det Psy iske Fakultet — PhD
2012t Stord/t diIKT ileering med musikk som
fagprofil

1995 Hggskolen i Bergen - Allmenlzererutd . med musikk

Digital kompetanse / nettstudier :

2023 Berklee Onlinee — Gary Burton Jazz Improvisation

2022 Berklee Online — Non-linear compositional strategies

2022 Berklee Online — Ableton Live Sampling techniques

2021 Berklee Online — Performing with Ableton Live

2020 Berklee Online — Ableton Live Fundamentals

2018 Bergen University - Podcasting for Social Scientists (GHIG933)

Relevant 2018 - Hogskolelektor/Fgrsteamanuensis, musikk, HVL
yrkeserfaring 2014-2017 Stipendiat, HVL
2011-2014 Programkoordinator, Festspillene i Bergen
2003-2011 Produksjonskoordinator, Carte Blanche
2000-2003 Knutepunktkoordinator, musikk/drama, HiB
1997-2000 Produsent/ idling, BIT20 /Opera Vest/Music Factory

Relevante tillitsverv Vara, sentralstyret til Landslaget for Norges Laererstud.
Styremedlem/Redaktgr, Forum for rytmisk musped.

NORSK KULTURSKO

Innstilling styremedlem Norsk kulturskolerad Vestland 2023 - 2025

Navn Karianne Kayser

Fodselsar 1969
Bustad ArnaiBergen

Relevant Lektor — Hovedfag i musikkpedagogikk
utdanning 2. arsenheti musikk
Allmennlerer i musikk (musikklinjen)
Fritidsledelse og miljgutvikling (3Gtp)

Relevant 2020-d.d: Kulturskolerektor i Samnanger kommune.
yrkeserfaring 2005-2008: Dirigent i Arne Sangforening.

2001-2002: FrilansjournalistBygdanytt.

1996-2020: Leerer ved Bgnes skole, Bergen.

1995-1996: Leerer ved Nordnes skole, Bergen.

1992-1995: Pianolzerer ved Bergen kommunale musikkskole.

Relevante Arbeidsplasstillitsvalgt for Utdanningsforbundet.
tillitsverv

) NORSK KULTURSKOLERAD

Innstilling styremedlem Norsk kulturskolerad Vestland 2023 - 2025

Navn Rolf Kristoffer Seldal
Fgdselsar 1968
Bustad Bergen

Relevant Utgvende klassisk slagverk, pedagog og folkemusikkvitenskap
utdanning ved GriegakademietUiB.
Relevant Laereri grunnskole, kulturskole, videregadende skole og

yrkeserfaring hgyskole/universitet.
Kultursjef, skolesjef, kulturskolerektor og
fagsjef/avdelingsleder i kulturskole.

Relevante Lederi Noregs tamburlaug, kasserer og styrelederi Norsk
tillitsverv kulturskolerad— Hordaland, medlem i arbeidsgruppen for
«De Unges Festspilldag».

NORSK KULTURSKOLERAD

Sakskart 2023
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Innstilling varamedlem Norsk kulturskolerad Vestland 2023- 2025

Navn Kirill Zimin

Fadselsar 1980
Bosted Husnes, Kvinnherad kommune

Relevant Master i skoleledelse,UiA, 2022. Jazz- og

utdanning improvisasjonsmusikkUiS, 2020. Nasjonalt
utdanningsprogram for rektorer. NHH, 2019. Mastergrad
i musikkvitenskap, Nord Universitet, 2017. Radgivning
HiNesna, 2015. Musikkutgving og kammermusikk. HiT,
musikkonservatorium, 2005. Bachelorgrad og
videreutdanning. Godkjent av NOKUT: Petrozavodsk
Musikkonservatorium, mastergradmusikkpedagogikk,

1999-2004.
Relevant Musikkpedagog, dirigent. Rauma kulturskole, 20052016.
yrkeserfaring Rektor/enhetsleder. Kvinnherad kulturskole, siden 2016.
Relevante Styremedlem i Mandalen skolekorps, Sgrsida
tillitsverv musikkorps, Husnes skolekorps.

") NORSK KULTURSKOLERAD

Innstilling varamedlem Norsk kulturskolerad Vestland 2023 - 2025

Navn Kjartan Fjordheim

Fgdselsar 1975
Bustad @ygarden

Relevant Rektorskolen, Ledelse og omstilling i skolen, Bl 2017-2018

utdanning Pkonomi og administrasjon ved Hggskolen i Stavanger (no:
UiS) avd @konomi, kultur og samfunnsfag 1999- 2001
Fagleaerar musikk ved Hggskolen i Stavanger (noUiS) avd
Kunstfag: 1994—- 1997

Relevant Frd 1995 til i dag:
yrkeserfaring @ygarden kulturskulg inspektgr
SFO-leiar ved Mathopen skole i Bergen
Stavanger kulturskole, avdelingsleiar
Sola musikkskole, slagverklaerar
Musikkorpset Gjallarhorn, Sola brassband, Ronlgrass

Relevante verneombod
tillitsverv tillitsvald forCreo (MFO)

Sakskart 2023 Innhaldsliste



5 Norsk kulturskolerad Vestland arsmgte 16. november 2023

Innstilling leiar valkomite Norsk kulturskolerad Vestland 2023 — 2025

Navn Kare Martin Kleppe
Fodselsar 1992

Bustad Tysnes

Relevant Prosessrettleiarfor KS sitt folkevaldprogram i VestNoreg
utdanning Driftsoperatgr i akvakultur

Relevant ordfgrar Tysnes
yrkeserfaring

Relevante 2023- Fylkestinget ogFylkesutvaleti Vestland
tillitsverv 2022-2023 styremedlem Norsk kulturskolerad Vestland
Sja nettsida til hgyre

\'::1 NORSK KULTURSKOLERAD

Innstilling medlem valkomite Norsk kulturskolerad Vestland 2023- 2025

Navn Trude Skarvatun
Fgdselsar 1962
Bosted Fgrde, Sunnfjord

Relevant Var 1984 Examen Philosophicum Universitetet i Bergen
. 1984 — 1987 Rogaland i ium, i i

utdanning 1987 — 1989 Gotek ik kule, i I -og ,2010
motivasjonspsykologi, 15 st.p.
2013 Norges Musikkhggskule, Gehgrbasert leiing 15 st.
2014 Norges i Kultur, kritikk og ikasjon 15 st.p. 2017 arbeids - og
organisasjonspsykologi 30 st.p.

Rel evant 1982 — 1983 i Mo i Rana i 1987 — 1990

. frilansmusikar i Ggteborg

yrkeserfaring i y i 1990 — 1997 distrik ikar trompet Fgrde musil ,
1997 — 2010 inspektgr og messinglaerar Fgrde kulturskule ,
2010 - rektor Fgrde kulturskule

Relevante 1983 etablerte Rana 1985 istyret Rogaland

o Musikkonservatorium, 1991 restarta Fgrde konsertlag,

tillitsverv 1999 styremedlem i NMF Sogn og Fjordane, 2003 starta Slatten skulemusikk og Angedalen
Brunns -sextett, 2007 nestleiar og styremedlem i Norsk kulturskolerad Sogn og Fjordane,
2012 il iJglster il 2010 sty iFgrde il

Folkemusikkfestival, styremedlem ognestleiar Norsk kulturskolerdd Vestland 2019 -2023.

O NORSK KULTURSKOLERAD
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Innstilling medlem valkomite Norsk kulturskolerad Vestland 2023 - 2025

Navn Gjermund Flage
Fgdselsar
Bosted Serbgvag, Hyllestad

Relevant 2023 - Kommunedirektgr Hyllestad
yrkeserfaring  Ass. kommunedirektgr Hyllestad
Oppvekstsjef Hyllestad

@ NORSK KULTURSKOLERAD

Innstilling varamedlem valkomite Norsk kulturskolerad Vestland 2023 - 2025
.
Navn Oddvar Ngstdal
Fgdselsar 1972
Bustad Askgy

Sett inn bilete her:

Relevant Grunnutdanningfra Griegakademiet
utdanning Vidareutdanningi ledelse
Relevant Kulturskulerektori20 ar

yrkeserfaring

Relevante Tidlegareleiar for Norsk kulturskolerad, Nordland.
tillitsverv Leiar for bransjeutvalg for kommunal sektor, Lederne.

) .
=8, NORSK KULTURSKOLERAD
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Vedlegg 3: Norsk kulturskolerad sine vedtekter

NORSK KULTURSKOLERAD

VEDTEKTER VEDTATT PA LANDSTINGET 2020

KAPITTEL 1: NAVN OG ORGANISASJIONSFORM

§ 1.1 Navn
Organisasjonens navn er Norsk kulturskolerad.
§ 1.2 Formal

Norsk kulturskolerad er en interesse- og utviklingsorganisasjon som arbeider for a fremme kvalitet i
opplaringen innen kunst og kultur for barn, unge og voksne med utgangspunkt i de kommunale
kulturskolene.

§ 1.3 Organisasjon

Norsk kulturskolerad er en landsdekkende organisasjon med landsting, hovedstyre og fylkesstyrer.
Organisasjonens forretningsadresse er i Trondheim.

§ 1.4 Organisasjonsform

Norsk kulturskolerad er organisert som en forening.

KAPITTEL 2: MEDLEMSKAP

§ 2.1 Medlemskap

Norsk kulturskolerad er en organisasjon hvor alle kommuner og fylkeskommuner har rett til
medlemskap.

§ 2.2 Medlemskontingent

Medlemskontingent fastsettes av landstinget.
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§ 2.3 Innmelding

Medlemskap opprettes ved skriftlig innmelding etter politisk vedtak til Norsk kulturskolerad, og
gjelder fra det tidspunktet medlemskontingenten er registrert innbetalt.

§ 2.4 Utmelding

Utmelding meldes skriftlig etter politisk vedtak og gjelder fra utgangen av kalenderaret.

§ 2.5 Rettigheter

Alle medlemmer far tilgang til Norsk kulturskolerads samlede kompetanse og arenaer.

KAPITTEL 3: ORGANISASJIONENS ORGANER

§ 3.1 Landsting

Landstinget er Norsk kulturskolerads gverste organ.

Landsting holdes hvert fjerde ar innen utgangen av oktober.

Landstinget bestar av delegater fra hovedstyret og valgte delegater fra fylkesavdelingene.

Hovedstyret bestemmer tid og sted for landstinget.

§ 3.1.1 Representasjon, rettigheter og voteringer

Hvert av fylkesavdelingene kan vaere representert med inntil seks delegater. Disse velges pa
fylkesavdelingene arsmgter. Delegatenes fullmakter vedtas av fylkenes arsmgter og sendes til
administrasjonen seks uker fgr landstinget.

Fglgende har tale-, forslags- og stemmerett:

o Hovedstyrets medlemmer og godkjente delegater. Hovedstyrets medlemmer har ikke
stemmerett ved behandling av melding om virksomhet og regnskap.

Felgende har tale- og forslagsrett:

e Kontrollkomiteens medlemmer.
e Den nasjonale valgkomiteens leder under valg.

Felgende har talerett:

e Direktgren, men ikke i forbindelse med valg.
e landstinget kan gi talerett til hvem det matte gnske.
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Alle vedtak skjer med simpelt flertall med unntak av oppl@sning av og vedtektsendringer (hhv. §4.1.
og §4.2.).

Departement, direktorat, KS, medlemmer, samarbeidende organisasjoner og institusjoner kan
inviteres til landstinget.

§ 3.1.2 Kunngjgring og innkalling

Kunngjgring om landsting sendes til medlemmene og fylkesavdelingene senest 15. januar det aret
mgtet avholdes. Kopi sendes til kulturskolene.

Saker som fylkesavdelingene gnsker a ta opp pa landstinget, skal veere hovedstyret i hende senest
15. april samme ar som landstinget holdes.

Dagsorden og saksdokument sendes delegatene én maned fgr landstinget.

Utgifter til reise og opphold dekkes av organisasjonen.

§ 3.1.3 Saker til behandling

Sak 1 Konstituering:
1.1 godkjenning av fullmaktene
1.2 valg av tre representanter til tellekorps
1.3 valg av to mgtedirigenter
1.4 valg av to referenter
1.5 godkjenning av innkalling
1.6 godkjenning av forretningsorden for landstinget
1.7 godkjenning av dagsorden
1.8 valg av tre representanter til redaksjonskomité
1.9 valg av to protokollunderskrivere
Sak 2 Kontrollkomiteens melding for siste firearsperiode.
Sak 3 Hovedstyrets melding om virksomheten for siste firearsperiode.
Sak 4 Hovedstyrets regnskap for siste firedrsperiode.
Sak 5 Andre saker som legges fram av hovedstyret og/eller medlemmene.
Sak 6 Medlemskap i andre organisasjoner.
Sak 7 Medlemskontingent.

Sak 8 Godtgjgring til styrer, komiteer og utvalg.
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Sak 9 9.1. Politisk plattform
9.2. Strategiplan
9.3. @konomiplan
Sak 10 Landstinget velger for kommende firearsperiode:
Etter innstilling fra valgkomiteen:
10.1 Medlemmer til hovedstyret
10.1.1 Leder
10.1.2 Nestleder
10.2 Medlemmer i kontrollkomiteen
10.2.1 Leder
10.2.2 Nestleder
10.2.3 Ett medlem
10.2.4 Ett varamedlem
Etter innstilling fra hovedstyret:
10.3. Medlemmer i valgkomiteen:
10.3.1 Leder
10.3.2 Nestleder
10.3.3 Ett medlem
10.3.4 Ett varamedlem
Etter innstilling fra kontrollkomiteen:
10.4. Registrert eller statsautorisert revisor

Alle vedtak gjgres med simpelt flertall. Alle valg foregar skriftlig nar det foreligger mer enn ett forslag
eller nar minst én delegat forlanger det. De nyvalgte styre og komiteer tiltrer umiddelbart.

§ 3.1.4 Ekstraordinzert landsting

Ekstraordinaert landsting kan innkalles nar hovedstyret finner det ngdvendig eller nar minst en tredel
av fylkesavdelingene krever det. Ekstraordinzert landsting behandler bare de sakene som det blir
reist krav om. Alle vedtak blir gjort med simpelt flertall, med unntak av endringer i §4.1. og §4.2.
Kunngjgring sendes til medlemmene og fylkesavdelingene fire uker fgr mgtet holdes.

§ 3.2 Hovedstyret
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Hovedstyret er Norsk kulturskolerads utgvende myndighet mellom landstingene. Det skal lede
virksomheten og iverksette landstingets vedtak og planer i trad med organisasjonens formal.

§3.2.1 Representasjon, rettigheter og voteringer

Hovedstyret bestar av leder og nestleder valgt av landstinget, de valgte fylkeslederne samt ett
medlem valgt av og blant de ansatte.

Alle vedtak skjer med simpelt flertall, og hovedstyret er beslutningsdyktig nar minst to tredeler av
medlemmene mgter. Ved stemmelikhet har lederen dobbeltstemme.

Hovedstyret kan velge underutvalg og faglig sammensatte referansegrupper og arbeidsgrupper i
samsvar med det vedtatte planverket for perioden.

§ 3.2.2 Hovedstyrets arbeid

Hovedstyret

e arbeider aktivt inn mot nasjonale politiske og administrative myndigheter

e tar initiativ i saker som fremmer kulturskoleeiernes interesser

e har tilsettings- og arbeidsgiveransvar for direktgren

o forbereder og innstiller sakene som skal til landstinget

e utarbeider detaljert arsbudsjett pa bakgrunn av landstingets gkonomiplan

e kan inngd avtaler om samarbeid med institusjoner, organisasjoner og myndigheter i inn- og
utland nar dette er ngdvendig for a nd mal for virksomheten

o delegerer oppgaver til arbeidsutvalget (AU), som bestar av leder, nestleder, en fylkesleder
og direktor

o forholder seg til gjeldende vedtekter, instrukser og planverk

e skal etter valg gjiennomfgre opplaering i styrearbeid

e mgtes minimum fire ganger arlig, ihht gkonomirapportering

§ 3.3 Kontrollkomite

Kontrollkomiteen er landstingets kontrollorgan i perioden. Kontrollkomiteen skal pa vegne av
landstinget:

e kontrollere at landstingets og hovedstyrets mgter gjennomfgres i trad med vedtekter og
reglement samt at lovlige vedtak blir fattet

e kontrollere at hovedstyrets vedtak og disposisjoner er i samsvar med vedtektene og vedtak
gjort i landstinget

e kontrollere fylkesstyrenes protokoller

o legge fram rapport til hovedstyrets fgrste mgte hvert ar

o legge fram rapport til landstinget

e innstille pa registrert eller statsautorisert revisor for Norsk kulturskolerad til landstinget

§ 3.4 Fylkesavdelingene
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Norsk kulturskolerads medlemmer organiseres i fylkesavdelinger som arbeider etter organisasjonens
vedtekter og formal, og i samsvar med vedtak i landstinget og hovedstyret.

Fylkesavdelingene

e har navn etter fglgende mal: Norsk kulturskolerad fylkesnavn. Eksempel: Norsk
kulturskolerad Nordland

e vedtar pa sine arsmgter egne budsjett innenfor den gkonomiske rammen hovedstyret har
gitt

e sitt arsmgte kan ogsa fastsette en tilleggskontingent

e ledes av et styre pa fem valgte representanter og to varamedlemmer

§ 3.4.1 Fylkesstyrene
Fylkesstyrene

e er Norsk kulturskolerads utgvende myndighet i fylkene mellom arsmgtene, og er
beslutningsdyktige nar minst tre medlemmer er til stede

e alle vedtak skjer ved simpelt flertall

o ved stemmelikhet har lederen dobbeltstemme

e leder virksomheten i fylkeslagene og setter i verk organisasjonenes planverk i samarbeid
med administrasjonen. Arbeidet tar utgangspunkt i eget fylke, samtidig som effekten skal
veaere med og forsterke det nasjonale arbeidet

e arbeider aktivt inn mot politiske og administrative myndigheter i fylkene

e tarinitiativ i saker som fremmer kulturskoleeiernes interesser i deres fylke

e kan fremme saker til hovedstyret via administrasjonen

o forholder seg til gjeldende vedtekter, instrukser og planverk

o deltar med styreleder — eventuelt annen representant fra fylkesstyret — ved tilsetting av
fylkesradgiver

e kan innga avtaler om samarbeid med institusjoner, organisasjoner og myndigheter i inn- og
utland nar dette er ngdvendig for @ na mal for virksomheten

e delegerer oppgaver til arbeidsutvalget (AU), som bestar av lederen, nestlederen og
fylkesradgiveren

e kan velge underutvalg og faglig sammensatte referansegrupper og arbeidsgrupper i samsvar
med det vedtatte planverk for perioden

e skal etter valg gjiennomfgre opplaering i styrearbeid

Fylkesstyrets leder er ogsa fast medlem i hovedstyret. Fylkesstyret er ansvarlig for a sende vara om
leder ikke kan mgte.

Om en fylkesavdeling gnsker a avvike fra noe punkt i §3.4, ma dette legges fram for, og godkjennes
av hovedstyret i Norsk kulturskolerad.

§ 3.4.2 Arsmgte i fylkesavdelingene
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Arsmgtet er fylkesavdelingenes gverste myndighet. Det bestar av delegater fra medlemmene i
fylket. Arsmgtet holdes annet hvert &r i oddetallsar, i perioden oktober/november — dersom szerlige
forhold ikke tilsier noe annet. Styret bestemmer tid og sted for arsmgtet.

§ 3.4.3 Representasjon, rettigheter og voteringer

Medlemmene oppnevner inntil fire delegater med godkjente fullmakter til arsmgtet. Minst en av
disse bgr vaere folkevalgt representant.

Felgende har tale-, forslags- og stemmerett:

o Godkjente delegater i alle saker.
e Fylkesstyrets medlemmer i alle saker, unntatt ved behandling av drsberetning og regnskap.

Felgende har tale- og forslagsrett:
e leder av fylkesavdelingens valgkomite under valg.
Felgende har talerett:

o Fylkesradgiver, men ikke i forbindelse med valg.
o Arsmgtet kan gi talerett til hvem det matte gnske.

Alle vedtak skjer med simpelt flertall.

Fylkespolitiske og -administrative myndigheter, samarbeidende organisasjoner og institusjoner
inviteres til arsmgtet.

§ 3.4.4 Kunngjgring og innkalling

Kunngjgring om ordinaert fylkesarsmgte sendes til medlemmene tre maneder fgr mgtet blir holdt.
Kopi sendes til kulturskolene.

Saker som medlemmene gnsker a ta opp pa fylkesarsmgtet, skal veere fylkesstyret i hende senest to
maneder fgr mgtet.

Dagsorden og saksdokumenter sendes delegatene to uker fgr arsmegtet.

Medlemmene dekker selv utgiftene til sine delegaters og observatgrers deltaking pa arsmgtet.

§ 3.4.5 Saker til behandling

Sak 1 Konstituering
1.1 godkjenning av fullmaktene
1.2 valg av tre representanter til tellekorps
1.3 valg av to mgtedirigenter
1.4 valg av to referenter

1.5 godkjenning av innkalling
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1.6 godkjenning av forretningsorden for arsmgtet
1.7 godkjenning av dagsorden
1.8 valg av tre representanter til redaksjonskomité
1.9 valg av to protokollunderskrivere
Sak 2 Styrets beretning for siste periode
Sak 3 Revidert regnskap for siste periode
Sak 4 Saker som legges fram av styret
Sak5 Innkomne saker
Sak 6 Arsplan som bygger pa strategiplanen vedtatt av landstinget
Sak 7 Tilleggskontingent
Sak 8 Budsjett for perioden
Sak9 Arsmegtet velger for kommende periode:
Etter innstilling fra valgkomiteen:
Sak 9.1 Medlemmer til fylkesstyret:
Sak 9.1.1 Leder
Sak 9.1.2 Nestleder
Sak 9.1.3 Tre styremedlemmer
Sak 9.1.4 To varamedlemmer
Sak 9.2 Inntil seks delegater og to vara til landstinget
Sak 9.3 Etter innstilling fra fylkesstyret:
Sak 9.3 Medlemmer til valgkomiteen i fylkesavdelingen
Sak 9.3.1 Leder
Sak 9.3.2 To medlemmer

Sak 9.3.3 Ett varamedlem

Alle vedtak pa arsmgtet blir gjort med simpelt flertall. Alle valg foregar skriftlig hvis det foreligger
mer enn ett forslag eller hvis minst én delegat forlanger det. Nyvalgt styre tiltrer umiddelbart.
Valgkomiteen arbeider etter de retningslinjene som landstinget har vedtatt.

Sakskart 2023 Innhaldsliste



S Norsk kulturskolerad Vestland arsmgte 16. november 2023

§ 3.4.6 Ekstraordinaert arsmgte

Ekstraordinaert fylkesarsmgte kan innkalles nar fylkesstyret finner det ngdvendig eller nar minst en
tredel av medlemmene krever det. Ekstraordinzert fylkesdrsmgte behandler bare de sakene som det
blir reist krav om. Alle vedtak blir gjort med simpelt flertall. Kunngjgring sendes til medlemmene fire
uker fgr motet holdes.

§ 3.5 Administrasjon

Norsk kulturskolerads administrasjon ledes av direktgren, som tilsettes av hovedstyret jf. §3.2.2.

Norsk kulturskolerad driftes av en felles administrasjon. Administrasjonen ivaretar den daglige
driften av organisasjonen og setter i verk de sakene som landstinget og hovedstyret vedtar.
Administrasjonen kan ogsa ta initiativ i andre saker som fremmer Norsk kulturskolerads virksomhet.

Ansatte i Norsk kulturskolerad kan ikke inneha politiske verv i organisasjonen, med unntak av
ansattes representant og dennes vara i hovedstyret.

Alle ansatte i organisasjonen skal ha stillingsinstruks.

KAPITTEL 4: OPPLASNING OG ENDRING AV VEDTEKTER

§ 4.1 Opplgsning

Forslag om opplgsning av Norsk kulturskolerad ma behandles som sak pa ordinaert landsting samt et
etterfglgende ekstraordinzert landsting, eller to ekstraordinare landsting. Det ma vaere minst seks
maneder mellom landstingene. Forslaget ma fremsettes for hovedstyret senest seks maneder fgr
landstinget, som senest fem maneder fgr landstinget sgrger for at kulturskoleradets medlemmer blir
informert om forslaget. Beslutning om opplgsning av Norsk kulturskolerad ma fattes med minst to
tredels flertall i begge mgtene.

§ 4.1.1 Fordeling av verdier

Eventuelle verdier ved opplgsning skal ga tilbake til medlemmene etter en fordelingsngkkel som er
basert pa den medlemskontingenten som medlemmene har betalt til Norsk kulturskolerad siste aret.

§ 4.2 Vedtektsendringer

Forslag til vedtektsendring behandles som sak i ordinzert eller ekstraordinaert landstinget. Endringer
vedtas med minimum to tredjedels flertall.

KAPITTEL 5: REGLEMENT FOR VALGKOMITE FOR LANDSTING OG
FYLKESAVDELINGENE
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1. Valgkomiteen skal fremme forslag for landstinget/fylkesarsmgtet pa kandidater til alle verv,
unntatt kandidater til valgkomite, i samsvar med vedtektene (se §3.1.3 punkt 10.1 0g 10.2, 0og §.3.4.5
punkt 9.1 0g 9.2).

2. Lederen innkaller til mgter i sa god tid f@r landstinget/fylkesarsmgtet at innstillingen sammen med
en presentasjon av kandidatene sendes ut sammen med mgtedokumentene. Valgkomiteen ma
likevel fa mulighet til 3 arbeide helt fram til landstinget hvis det er ngdvendig. Det f@res protokoll fra
komiteens mgter.

3. Som et grunnlag for arbeidet sitt skal valgkomiteen fa seg forelagt en oversikt over hvilke
representanter som er pa valg. Valgkomiteen skal ha kjennskap til bestemmelsene i vedtektene som
gjelder valg. Dette er administrasjonens ansvar (se ogsa punkt syv).

4. Valgkomiteen skal fremme forslag pa kandidater i samsvar med vedtektene og undersgke om
kandidatene er villige til & motta tillitsverv. Valgkomiteen har rett og plikt til & skaffe seg informasjon
om hvilke kvalifikasjoner som er gnskelige for kandidater til ulike verv. Det er en ambisjon a fa
folkevalgte kandidater fra skoleeierne. Komiteen skal i sitt forarbeid henvende seg til
fylkesavdelingene/medlemmene, slik at disse far anledning til 8 fremme forslag pa aktuelle
kandidater. Valgkomiteen informerer tilbake om hvilke kandidater som er foreslatt og hvem som har
foreslatt dem.

5. I sin endelige innstilling skal valgkomiteen fremme et forslag til kandidater som pa best mulig
mate ivaretar fglgende pa en mate som er gnskelig i en organisasjon som Norsk kulturskolerad:

e Geografi

e Kjpnnsfordeling

e Kompetanse

o Nettverk

e Alderssammensetning

e Kontinuitet kontra utskifting

6. Valgkomiteen mgter pa landstinget/fylkesarsmgtet og legger fram innstillingen sin.

7. Valgkomiteen for hovedstyret bistar de fylkesvise valgkomiteene med oppstart av sitt arbeid,
sammen med administrasjonen.
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Vedlegg 4: Strategi 2032

@ NORSK KULTURSKOLERAD

STRATEGI 2032

Med kulturskolen inn i fremtiden

(Foto: Norsk kulturskolerad og 123RF)

Norsk kulturskolerad er en interesse- og
utviklingsorganisasjon som arbeider for a fremme kvalitet i
opplaeringen innen kunst og kultur for barn, unge og voksne
med utgangspunkt i de kommunale kulturskolene.
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STRATEGI 2032 ....ccooiiiiinmmmimimmmnmnnssssssnsssasisnsssns s s nnsssssssssssnsnsnsses 1
LT Lo SN

Overordnede styringsdokument, verdier og malbilde.............ccoooveevvnnncnnen.
Palitisk plattform
Verdier ..

Malbllde .
Rammeplan for kultursl(olen

Strategiomrader ...
Mangfold - Kulturskole i et mangfoldsperspektw
Baerekraft — Kulturskole i et bzerekraftsperspektw
Digitalitet — Kulturskale i et digitalitetsperspektiv .........cocoooeeiieiinciciiecee.
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Visjon
Kulturskole for alle

Overordnede styringsdokument, verdier og malbilde

Politisk plattform

1Den politiske plattformen til Norsk kulturskolerdd er vedtatt av landstinget.
Plattformen konkretiserer de viktigste omradene som organisasjonen har politiske
synspunkt pd og malsetninger knyttet til. Plattformen vedtas pa landstinget og har i
utgangspunktet en firearlig horisont, men kan justeres av hovedstyret mellom
landstingene.

Verdier

Morsk kulturskolerads verdier formidler hva organisasjonen gnsker a bli gjenkjent pa.
Gjennom sitt arbeid for kvalitet, integritet og anerkjennelse skal organisasjonen vaere:

* Inkluderende
Norsk kulturskolerad skal bidra til at alle far ta del kulturskolefelleskapet pé en
likeverdig mate — bade faglig, sosialt og kulturelt.

* Nyskapende
Norsk kulturskolerad skal vaere fremoverlent og banebrytende. Organisasjonen skal
vaere innovativ og fremme nye ideer.

* Samhandlende
Norsk kulturskolerad skal vaere et bindeledd mellom medlemskommunene og
institusjoner og organisasjoner pa ulike forvaltningsniva. Samhandling mellom disse
er en forutsetning for godt utviklingsarbeid.

* Tradisjonsbarende
Norsk kulturskolerad skal vaere baerer av kontinuitet og tradisjon samt vaere i forkant
av kunst- og kulturutviklingen. Dette innebaerer at Norsk kulturskolerad skal bidra til
at sentrale kulturelle tradisjoner blir ivaretatt og kan danne grunnlag for utvikling og
nyskapning.

Malbilde
Et kulturskoletilbud for fremtidens kulturskole av god kvalitet.

Malbildet er en beskrivelse av hvordan situasjonen ser ut i fremtiden, og er en utdyping
av visjonen. Malbildet vil vaere styrende med hensyn til hvilke mal organisasjonen

! Alternativ om politisk plattform avhengig av vedtak i landstinget:

Den politiske plattformen til Morsk kulturskolerad er vedtatt av landstinget. Plattformen konkretiserer de viktigste omradene som
organisasjonen har politiske synspunkt pé og malsetninger knyttet til. Plattformen vedtas pa landstinget, rulleres av landsstyret og
kan justeres av sentralstyret.
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arbeider mot og hvilke verdier som synliggj@res gjennom Norsk kulturskolerads mate a
arbeide pa.

Rammeplan for kulturskolen

Rammeplan for kulturskolen skal til enhver tid vaere styrende og grunnleggende for
arbeidet i Norsk kulturskolerdd. Rammeplanen skal vaere et dynamisk dokument. Det
innebaerer at ogsa Norsk kulturskolerads strategiske arbeid som er fundamentert pa
rammeplanen, ma vaere dynamisk.

Strategiomrader

Norsk kulturskolerad er en interesse- og utviklingsorganisasjon som ved 3 ivareta
medlemmenes interesser skal arbeide for & fremme kvalitet i opplaeringen innen kunst
og kultur for barn, unge og voksne. Som nasjonal aktgr for kommunene og de
kommunale kulturskolene, skal Norsk kulturskolerdd vaere en samhandlingspart med
bredt samfunnsengasjement og tydelig profil. En viktig erkjennelse i forhold til Norsk
kulturskolerads strategi er at fremtiden kommer hurtig og endringstakten i omgivelsene
gker.

Som bakteppe for strategiomradene er fglgende vesentlig:

* Strategiomradene skal bidra til reflekterte prioriteringer, beslutninger og en
reflektert praksis.

*  Strategiomradene skal bidra til 4 tydeliggjgre Norsk kulturskolerdd som en
foretrukket partner for bide eiere og eksterne ngkkelinteressenter.

* Strategiomradene skal bidra til 4 skape overblikk, innblikk, tilbakeblikk og fremblikk i
den konkrete situasjon organisasjonen befinner seg i.

Mangfold — Kulturskole i et mangfoldsperspektiv

Kulturskolen skal vaere en tilgjengelig arena i barn og unges liv, for kunst- og
kulturopplevelser, for personlig, sosial og kunstnerisk vekst og utvikling, uavhengig av
kjgnn, sosial klasse, etnisitet, legning, gkonomi og opprinnelse.

Bzerekraft — Kulturskole i et baerekraftsperspektiv

| trdd med en verden i bevegelse ma relevante moment relatert til FNs baerekraftsmal
reflekteres i Norsk kulturskolerdds arbeid. Baerekraft bygger pa forstielsen av
sammenhengen mellom sosiale, gkonomiske og miljgmessige forhold, og at ressursbruk
har konsekvenser lokalt, regionalt og globalt. Kulturskolen mé ha evne til 3 opprettholde,
tilpasse og fornye seg over tid, slik at oppgavene som skal lgses ikke tzerer pd midler eller
ressurser som senere kan bli hinder for at nye oppgaver kan lgses.

Digitalitet — Kulturskole i et digitalitetsperspektiv
Digitalitet handler om & forstd samfunn og utvikling med bakgrunn i det digitale. | dette

ligger at digitalitet og digital kompetanse ma kunne sees pa som et tankesett i tillegg til
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det rent teknologiske og instrumentelle perspektivet. Forstaelsen av digitalitet vil vaere
en viktig faktor i utviklingen av kulturskolen. Kulturskolen ma bidra til utforsking av det
digitale handlingsrom, skape digital merverdi og bidra til digitalt mangfold.

Samskaping — Kulturskole i et samskapingsperspektiv

For MNorsk kulturskolerad vil samskaping handle om 3 skape nye Igsninger, pa tvers av
etablerte organisatoriske grenser og skillelinjer. For at visjonen Kulturskole for alle skal
kunne nas, og for at oppveksten til alle barn skal preges av helhetlige Igsninger som
bygger tillit, kreativitet og en grunnleggende fglelse av mening, ma samhandlingen vaere
stor — bade lokalt, regionalt og nasjonalt.

En definisjon av samskaping i forhold til offentlig sektor, er at offentlige og private
og/eller sivile aktgrer arbeider sammen gjennom a dele kunnskap og ressurser med
hverandre.

Funksjonsomrader

For 4 operasjonalisere og gjennomfgre strategien, er Norsk kulturskolerad organisert i
funksjonsomrader. Dette for 3 tydeliggjgre bade det faglige arbeidet i organisasjonen og
for 4 gi et ngdvendig grunnlag for god budsjettstyring. Funksjonsomradene er et
administrativt beslutningsansvar for at en pa best mulig mate kan levere pa de
beslutninger og vedtak som gjgres i organisasjonen.

Veiledning og rammeplanutvikling

Som ledd i arbeidet med implementering av rammeplan for kulturskolen, tilbyr og
gjennomfgrer Norsk kulturskolerdd veiledning i kommunene. Veiledningsarbeidet har
som mal 4 ivareta det dynamiske arbeidet knyttet til rammeplanen. Veiledningen og det
gvrige rammeplanarbeidet skal til enhver tid legges opp i trdd med kulturskoleridets
satsingsomrader og prioriteringer.

Forskning og utvikling (FoU)

Funksjonsomradet FoU har en saerlig oppgave i d initiere, koordinere og formidle

forskning for utvikling av kulturskolene kan beskrives i to hovedpunkt:

«  Alegge til rette for gkt forskning for utvikling i kulturskolefeltet.

« A gke samhandling om utdanning, kompetanseforsyning og forskning mellom
kulturskolefeltet og universitets- og hayskolesektoren.

« A medvirke til utvikling og erfaringsspredning i det eksisterende praksisfeltet
gjennom malrettet samhandling og forskning. Samhandlingen gnskes mellom
kulturskolene, barnehagen, grunnskolen, den videregaende skolen og UH-sektoren —
samt fritidskulturfeltet.

Dette gjgres gjennom en rekke prosjekt og aktiviteter, og sa integrert som mulig med de
andre funksjonsomradene i Norsk kulturskolerad.
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Digital utvikling

Funksjonsomradet digital utvikling skal bidra til a:
* Utforske det digitale handlingsrom

* Skape digital merverdi

* Digitalt mangfold

Fylkesavdelinger

Gjennom funksjonsomradet fylkesavdelinger organiseres arbeidet som gjennomfgres |
Morsk kulturskolerads fylkesavdelinger.

Naering

Funksjonsomradet naering skal

* operasjonalisere og utvikle samarbeid med ulike naeringsaktarer

*  bidra til utvikling i kulturskolene gjennom gjensidig kompetanseutvikling,
synliggjgring og omdgmmebygging

* ha et nasjonalt nedslagsfelt, sammen med samarbeidspartnerne

* utvikle eventuelt samarbeid med nye naeringsaktarer

Interessepolitikk

Gjennom funksjonsomradet interessepolitikk skal organisasjonens politiske sekretariat
legge til rette for at Norsk kulturskolerads politiske organer til enhver tid er oppdatert og
beredt til & pavirke nasjonale og regionale politiske omrider som omhandler
kulturskolen og dens fremtid. Sekretariatet har ansvar for tilrettelegging av
organisasjonens landsting, hovedstyre og fylkesstyrer.

Drift og organisasjon

Funksjonsomradet drift og organisasjon er Norsk kulturskolerads avdeling for gkonomisk
og merkantil kontroll og styring.
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Vedlegg 5: Utviklingsplan

NORSK KULTURSKOLERAD

YESTLAND

UTVIKLINGSPLAN 2021-2023

FORANKRING

Norsk kuiturskolerad sin Strategi 2032

Landstingsvedtak 2020

Norsk kulturskolerad Vestland drsmgtevedtak 2021

Strategien «Fordypning med mangfold»

«Kulturskole for alle — Norsk kulturskolerads strategi for mangfold, inkludering og innenforskap»
Meld. 5t.18 (2020-2021) Oppleve, skape dele - Kunst og kultur for, med og av bam og unge

Se https//www.kulturskolerodet.no/ «xom oss» og dokumentarkivet for g lese forankringsdokument.

Arsmgtevedtak 2021
SAK 6 ARSPLAN SOM BYGGIER PA STRATEG! 2032, VEDTEKE AV
LANDSTINGET
Veduak:

Arumetet vediet pd grunnisg av organisasjonen sine frande dotument og politiske vedisk folg)snde
utviklirgsomrdde for Noese kulturshalordd Vestland perioden 2021-23.

sfudturskele for abes - mangfald og ieMudering
Digralres

Fordupng

Nettverk for kutursouatisette

Utvikdingsplan vert ularbesdd v det komande Hyftmatyret ag giort tigengeleg for meclemmane,

OM MAL
1 utviklingsplanen vel me 3 vise til forankringa for utviklingsplanen, der mal er utgreidd.
Arbeidet med utviklingsomrada er omfattande og vert ei sak ein lyt fylgie opp pa arsmgtet 2023.

OM TILTAKA OG RESSURSAR

£in del tiltak har omfatta samtlege utviklingsomrader.

Eigenkapitalmidier og tilskot har vore avgjerande for aktivitet perioden 2021-2022.
Fylkesavdelinga med styret og radgjevar har vore aktive i arbeidet, i samhandling med leiing i
kulturskular og samarbeidande institusjonar og organisasjonar.
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NORSK KULTURSKOLERAD

VESTLAND

UTVIKLINGSOMRADER

TILTAK

Mettverk for
kulturskuletilsette

xunstfag konferanse med fokus pa utviklingsomrada

Leiarsamling

sonferanse for skuleeigarar, leiarar og samarbeidspartar

Tilskot til prosjekt i kulturskular / kommunar fra eigenkapital

Fordjuping

Arbeidsutval fordjuping Vestland

Tama i mgte med UH-sektar

Tema pa politiske og administrative mgter

Tema pa arenaer for leiarar og l2rarar

kigter med KS og fylkeskommunen

Tilskot til prosjekt i kulturskular / kommuonar fra eigenkapital

wUngdommens musikkmeasterskape [UMBA)

#De unges festspille [DUF) — «Festspillforestilling=

Digitalitat

L] -
Tama pa arenzer for leiarar oz l2rarar

Tema | m@te med UH-sektor

Tilskot til prosjekt i kulturskular / kommunar fra eigenkapital

kigte med kulturskular om digitalt netoeerk for leiarar og l®rarar

samarbeid med Hagskulen pa Vestiandet i hawve spknad om nytt
studietilbod

wEulturskule for alles -
mangfald og inkludering

L -
Tema pa arenaer for leiarar og lrarar

Mater med KS og fylkeskommunen

Tilskot til prosjekt i kulturskular / kommunar fra eigenkapital

#De unges festspillforestillings (DUF) — =Apen scenes

samhandling i hgwe nasjonalt tilbod om Mangfaldssertifisering
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Vedlegg 6: Mal for framlegg ein stiller i mgtet

NORSK KULTURSKOLERAD

Arsmgter 2023

Framlegg til arsmgtet vert levert mgtedirigentane skriftleg eller pa e-post/minnepinne.

Namn pa framleggsstillar og kommune:

Framlegget gjeld sak nr. ev. vise til:

Framlegget lyder:

Underskrift:
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